ZARZADZENIE NR 13/2021
DYREKTORA ZAKEADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ W DAMNICY
Z DNIA 21 stycznia 2021 R.

w sprawie: wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Zakladzie
Gospodarki Komunalnej w Damnicy

Na podstawie:
—  Art. 94 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (1. j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1320 ze zm.)
zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1.
Wprowadza sie do stosowania Wewnetrzng Polityke Antymobbingowq w Zakladzie

Gospodarki Komunalnej w Damnicy w brzmieniu stanowigcym zalaeznik nr 1 niniejszego
zarzadzenia.

§2,

Pracodawca zobowiazuje wszystkich pracownikéw do przestrzegania Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej, pod grozba konsekwencji stuzbowych, przewidzianych prawem.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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ZALACEINIK do Zarzadzenia nr 13/2021 Dyrektora
Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Damnicy z dnia 26
stycznia 2021r w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej
Polityki Antymobbingowej w Zakladzie Gospodarki
Komunalnej w Damnicy

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
W ZAKLADZIE GOSPODARKI KOMUNALNEJ W DAMNICY

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu:

2021-01-26 Damnica

Zatwierdzit:

| /meﬂ/ qf}




1.

§ 1.

Niniejsza polityka stanowi realizacje obowigzku pracodawcy przeciwdzialania
mobbingowi i ma na celu w szczegdlnoscei:
1) przeciwdzialanie zaistnieniu zjawiska mobbingu w pracy;

2) podejmowanie dzialan interwencyjnych w przypadku zaistnienia lub podejrzenia
zaistnienia mobbingu;

3) wycigganie przewidzianych prawem konsekwencji wobec o0séb, ktére dopuscity
si¢ zachowan o charakterze mobbingu;

4) wspieranie dzialan sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji miedzy
pracownikami.

Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw do:
1) szanowania godnosci i dobr osobistych wszystkich uczestnikéw procesu pracy;

2) stosowania we wzajemnych stosunkach zasad wspélzycia spolecznego oraz
zyczliwosei 1 uprzejmosci gwarantujacej porzadek i zachowanie dobrego
samopoczucia oraz zdrowia psychicznego;

3) zapoznania si¢ z (reScig niniejszej polityki oraz podpisania o$wiadczenia
0 zapoznaniu si¢ z trescia niniejszej polityki.

§2.

Ilekro¢ w niniejszej polityce jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

S)

jednostce, Zakladzie, ZGK - nalezy przez to rozumie¢ Zaklad Gospodarki
Komunalnej w Damnicy;

mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dzialania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i
dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong
oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
osmieszenie  pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z  zespolu
wspolpracownikow;

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zakladu Gospodarki Komunalnej
w Damnicy;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Zakladzie Gospodarki
Komunalnej w Damnicy;

Wewngtrznej Polityce Antymobbingowej ,,WPA” — nalezy przez to rozumieé
niniejsza Wewnetrzng Polityke Antymobbingows Zakladzie Gospodarki Komunalnej
w Damnicy.

§ 3.



Pracodawca wspiera budowanie wiasciwych relacji interpersonalnych w zakladzie
pracy oraz zwalcza wszelkie przejawy mobbingu.

Czyny 1 zachowania noszace znamiona mobbingu stanowig naruszenie zasad
wspolzycia spolecznego, a dokonywanie ich lub tolerowanie stanowi naruszenie
obowiazkow pracowniczych.

Czyny 1 zachowania noszace znamiona mobbingu stanowia naruszenie zasad
wspolzycia spolecznego, a dokonywanie ich lub tolerowanie stanowi naruszenie
obowiagzkow pracowniczych.

Szczegdlnie powazne zachowania o charakterze mobbingujacym, w szczegdlnosci
przemoc fizyczna lub psychiczna prowadzgca do rozstroju zdrowia, stanowig ci¢zkie
naruszenie obowiazkéw pracowniczych.

§ 4.

Przeciwdzialanie mobbingowi

W celu przeciwdziatania mobbingowi pracodawca moze podjaé w szczegodlnosci

nastepujgce dzialania:

1) przekazanie  pracownikom informacji o przepisach i  procedurach
antymobbingowych obowigzujacych w jednostce;

2) udostgpnienie  pracownikom materialdéw informacyjnych oraz wskazéwek
dotyczacych postepowania w razie zauwazenia przejawdéw mobbingu w jednostce;

3) promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspolzycia spolecznego postaw
i zachowan w relacjach miedzy pracownikami;

4) upowszechnieniu wiedzy na temat zjawiska mobbingu, metod jego zapobiegania
oraz konsekwencji jego wystgpienia;

5) organizowanie okresowych szkolen z zakresu przeciwdzialania mobbingowi
w zatrudnieniu;

6) monitorowanie problematyki mobbingu 1 stosowaniu procedur
antymobbingowych w praktyce;

7) powolanie Komisji Antymobbingowej, ktorej zadania okresla § 8 niniejsze]
polityki;

8) zapewnienie w miar¢ mozliwosci finansowo-organizacyjnych  wsparcia
psychologicznego, mozliwosci zmiany stanowiska pracy, a w razie rozstroju
zdrowia spowodowanego mobbingiem - stosowne rekompensaty finansowe,
uzgodnione w drodze ugody z pracownikiem, ktory stat sie ofiarg mobbingu;

9) stosowanie przewidzianych prawem pracy sankcji wzgledem osob, ktore
dopuscily si¢ zachowan o charakterze mobbingu.

Pracodawca w miar¢ mozliwosci wspiera sluszne inicjatywy pracownikéow

nakierowane na uswiadamianie problemu mobbingu i jego przeciwdziataniu.



§5.

Pracodawca nie akceptuje zadnych dzialan Iub zachowan majacych charakter
mobbingu w szkole oraz bezwzglednie zakazuje wszelkich dzialan lub zachowan
noszacych cechy mobbingu, zobowigzujac tym samym wszystkich pracownikéw do
przestrzegania niniejszej polityki oraz przeciwdzialania stosowaniu mobbingu przez

inne osoby.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do niezwlocznego zawiadomienia pracodawcy o
wystapieniu wszelkich przejawow mobbingu wobec wiasnej osoby oraz innych
pracownikow.

W przypadku stwierdzenia zagrozenia mobbingiem lub wystapienia aktow mobbingu
pracodawca doktada wszelkich staran, aby zachowania te zostaly ograniczone
i zlikwidowane.

Stosowanie mobbingu, dyskryminacja oraz nieréwne traktowanie, jak rdwniez
stwarzanie sytuacji zachgcajacych do takich zachowan stanowi cigzkie naruszenie
podstawowych obowiazkow pracowniczych 1 moze by¢ podstawa d zastosowania
przez pracodawce sankcji przewidzianych w przepisach Prawa Pracy, w szczegolnosci
zastosowania kar porzgdkowych lub rozwigzania umowy o prace.

§ 6.

Procedura postepowania w przypadku wystapienia mobbingu

Kazdy, kto powezmie informacj¢ badz uzasadnione przypuszczenie o wystgpieniu
mobbingu w miejscu pracy zobowigzany jest do zgloszenia tej okolicznosci
Pracodawcy.

W przypadku, gdy zglaszajacym jest $wiadek czyndw i zachowan o charakterze
mobbingu, powinien on imiennie wskazac, kto jest ofiara, a kto — sprawca mobbingu.
Zgloszenie, o ktérym mowa powyzej, powinno zawieral przedstawienie stanu
faktycznego oraz ewentualne dowody na poparcie przytoczonych okoliczno$ci oraz
wskazanie sprawcy badZ sprawcéw mobbingu.

§7.

Zgloszenie, o ktérym mowa w § 6 moze by¢ zlozone pisemnie u Dyrektora.

Zgloszenie moze zosta¢ takze zlozone ustnie bezposredniemu przelozonemu lub
pracownikowi zajmujacemu si¢ sprawami kadrowymi. W takim przypadku zostaje
sporzadzona z rozmowy notatka stuzbowa.

Kazde zgloszenie powinno by¢ traktowane powaznie, ze szczegdlng ostroznoseia
1 poszanowaniem 0sob zaréwno je wnoszacych, jak i oskarzonych, aby nie ucierpiata
na tym niczyja reputacja i kariera.



W sytuacji, gdy Dyrektor powezmie informacje o mobbingu z innego wiarygodnego
zrodla, moze on z wlasnej inicjatywy wszczaé postgpowanie wyjasniajace lub podjaé
inne dzialania, majace na celu pozyskanie bardziej szczegolowych informacji
W sprawie,

§8.

Komisja Antymobbingowa

Po otrzymaniu zgloszenia Dyrektor niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7
dni od dnia otrzymania zgloszenia, powotuje Komisje Antymobbingows.

Komisja ma na celu wszechstronne wyjasnienie sprawy mobbingu i przedstawienia
zalecen dotyczacych rozwigzania problemdw, ktére spowodowal mobbing, w tym
zalecenia w przedmiocie dalszego postepowania ze sprawcg lub sprawcami mobbingu
oraz jego ofiarg (ofiarami).

§9.

W sktad Komisji Antymobbingowej wchodza:

1) Dyrektor;

2) 2 przedstawicieli pracownikéw lub przedstawicieli zakladowe] organizacji
zwiazkowe;j.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze rozszerzy¢ sklad Komisji

o dodatkowe osoby, ktorych udzial moze mieé istotny wplyw na podjecie wlasciwego
rozstrzygnigcia w sprawie.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢:

1) osoba, ktora zlozyl zgloszenie;

2) osoba, ktora posadzona zostata 0 mobbing;

3) Swiadek powolany przez strong postgpowania;

4) osoba bedaca malzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia
wlgcznie, ktorejkolwiek ze stron postgpowania wyjasniajacego, albo pozostajaca
ze stronami postgpowania w takim stosunku prawny lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ watpliwosci co do jej bezstronnosci.

Jezeli po powotaniu Komisji okaze si¢, ze jej czlonek jest osobg podejrzang o

mobbing, czlonek ten podlega natychmiastowemu wylgczeniu z prac Komisji, a jej

sktad podlega uzupetnieniu.

§ 10.

Pierwsze zebranie Komisji powinno nastapi¢ nie pdzniej niz na 7 dni od dnia jej

powolania.



Zebrania Komisji sg niejawne i maja charakter poufny. Uczestniczg w nich wylacznie
Jej cztonkowie oraz osoby wezwane.

Zadaniem Komisji jest bezstronne i dokladne wyjasnienie okolicznosci zgloszenia
oraz ustalenie, czy mobbing mial miejsce.

Komisja jest niezalezna od osob zarzadzajacych oraz przelozonych. Zabronione jest
wydawanie polecen stuzbowych dotyczacych sprawy przez nig rozpatrywanej.
Komisja pracuje na zebraniach. Czas uczestnictwa w pracach Komisji wlicza sie do
czasu pracy jej czlonkéw. Na czas pracy w Komisji jej czlonkowie podlegaja
zwolnieniu z biezacych obowigzkow stuzbowych.

W toku dziatan Komisji obie strony postepowania wyjasniajgcego powinny mieé
mozliwo$¢ przedstawienia swojego stanowiska.

Komisja moze wezwa¢ takze inne osoby zatrudnione w jednostce w celu
przestuchania na okoliczno$¢ mobbingu. Stawienie si¢ przed komisjg jest
obowigzkiem stuzbowym wezwanego pracownika.

W celu wyjasnienia sprawy Komisja moze przeprowadzaé dowody z dokumentow
oraz innych $rodkow dowodowych, okreslonych w przepisach Kodeksu postepowania
cywilnego.

Wiadomosci powziete w toku postgpowania dowodowego sa poufne, a ich ujawnienie
przed wydaniem rozstrzygniecia stanowi naruszenie obowigzkéw pracowniczych.
Czlonek Komisji dopuszczajacy si¢ ujawnienia szczegdléw postepowania zostaje
wykluczony z prac Komisji i podlega odpowiedzialnosci porzadkowej. W razie
ujawnienia informacji stanowigcych dane osobowe, w tym dane szczeg6lnej kategorii,
oraz innych informacji, mogacych wyrzadzi¢ szkode zglaszajacemu pracownikowi,
pracodawcy lub innym osobom, z czlonkiem Komisji rozwigzuje sie niezwlocznie
stosunek pracy.

§11.

Po wysluchaniu wyjasnien stron postgpowania oraz innych oséb wezwanych do
zlozenia wyjasnien, a takze po przeprowadzeniu postepowania dowodowego Komisja
Antymobbingowa rozstrzyga o zasadnosci zgloszenia. Rozstrzygniecie zapada zwykla
wigkszoseig glosow.

Czlonek Komisji, ktéry nie zgadza sig¢ z rozstrzygnigciem, moze zlozy¢ na pismie
zdanie odrgbne od rozstrzygniecia.

W rozstrzygnigciu Komisja stwierdza czy doszio do mobbingu oraz wskazuje:
1) sprawce lub sprawcow mobbingu;

2) zalecenia dotyczace sprawcy lub sprawcow, w tym propozycje postepowania
w zakresie zmiany tresci ich stosunku pracy, nalozenia kary porzadkowe;,
ewentualnie rozwigzania stosunku pracy, w trybie wskazanym przez Komisje;



3) zalecenia dotyczgce ofiary mobbingu, w tym propozycje zmian w jej stosunku
pracy oraz zado$¢uczynienia za krzywdy spowodowane mobbingiem.
Rozstrzygniecie sporzgdzane jest na pismie wraz z uzasadnieniem, ktére podpisuja

wszyscy czlonkowie Komisji.
§12.

Jezeli zgloszenie zostalo uznane za zasadne i Komisja Antymobbingowa stwierdzita
mobbing, Dyrektor podejmuje dziatania w celu wyeliminowania mobbingu 1 jego
skutkéw, zgodnie z zaleceniami przedstawionymi przez Komisje¢ w rozstrzygnieciu.

W odniesieniu do ofiary mobbingu Dyrektor moze w szczegolnosci:

1) przeniesé pracownika na jego pisemny wniosek na inne stanowisko lub do innej
pracy:

2) podja¢ inne, whasciwe w danym przypadku, dzialania w celu zado$éuczynienia
ofierze mobbingu.

Wzgledem pracownikoéw dopuszczajgeych si¢ zachowan o charakterze mobbingu
pracodawca moze stosowaé wszelkie przewidziane prawem dzialania, w tym
w szezegolnosel stosowaé sankcje okreslone w Kodeksie pracy, m.in.:

1) wypowiedzie¢ umowe o prace;
2) rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, jezeli

zachowanie pracownika stanowilo ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych;

3) natozy¢ kary porzadkowe;

4) pociagna¢ pracownika do odpowiedzialnosci materialnej za szkod¢ wyrzadzona
Pracodawcy w zwigzku z dopuszczeniem si¢ mobbingu.

§ 13.

Postanowienia koncowe

Kazdy pracownik oraz inna osoba przyjmowana do pracy lub zatrudniania sg
obowigzani zapoznac si¢ z trescig niniejszej polityki. Zapoznanie si¢ jest potwierdzane
podpisem pracownika lub zatrudnionego.

Wzor oswiadezenia o zapoznaniu si¢ z trescig niniejszej polityki stanowi zalacznik.
Oswiadczenie, o ktorym mowa powyzej, przechowywane jest w aktach osobowych
pracownika.



ZALACZNIK do Wewnetrznej  Polityki
Antymobbingowej w Zakladzie Gospodarki
Komunalnej w Damnicy

(Miejscowosc, data)

(stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE Z WEWNETRZNA POLITYKA
ANTYMOBBINGOWA

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznalem(am) si¢ z Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa
obowigzujgcg w Zakladzie Gospodarki Komunalnej w Damnicy stanowiacg Zalacznik do
Zarzadzenia Nr 13/2021 Dyrektora z dnia 26 stycznia 2021r w sprawie wprowadzenia
Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Zakladzie Gospodarki Komunalnej w Damnicy.

(czytelny podpis pracownika)



