ZARZADZENIE Nr 30/2021
DYREKTORA
ZAKEADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ W DAMNICY
z dnia 07 pazdziernika 2021 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania w Zakladzie Gospodarki Komunalnej w
Damnicy

Na podstawie art. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Z 2019 r. poz. 1282, z 2021 r. poz. 1834), oraz na podstawie § 14 ust. 1, 2, 6 oraz § 15 ust.
1 Statutu Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Damnicy przyjetego uchwalg nr XI11/135/2019 Rady
Gminy Damnica z dnia 28 listopada 2019 roku w sprawie uchwalenia Statutu Zakladu Gospodarki

Komunalnej w Damnicy,
Zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. 1. Ustala si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Zaktadu Gospodarki Komunalnej w
Damnicy stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Regulamin obowiazuje od 1 listopada 2021 r.

§ 2. Traci moc w calosci Zarzadzenie nr 27/2020 Dyrektora Zakladu Gospodarki Komunalnej w
Damnicy z dnia 16 kwietnia 2021 r., w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania

Pracownikéw Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Damnicy.
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
ZAKLADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ W DAMNICY

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegOlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
3) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,
4) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wplacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa.

2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 2. 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r., o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz 1260 z p6zn. zm);
2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maj
2018 r., w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Z 2018 poz. 936
Z pdézn. zm.),
3) Kodeksie pracy — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r., Kodeks pracy
(Dz. U. 22018 r. poz. 917 z pozn. zm.);
4) pracodawcy —rozumie si¢ przez to Zaklad Gospodarki Komunalnej w Damnicy
5) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Zaktadzie Gospodarki
Komunalnej w Damnicy, na podstawie umowy o prace.
6) Dyrektorze - rozumie si¢ przez to Dyrektora Zaktadu Gospodarki Komunalne;

w Damnicy



WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 3. 1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poszczegolnych stanowiskach okregla tabela
nr 2, zawarta w zataczniku do regulaminu.
2. Dopuszcza si¢ zatrudnienie osoby niespetniajgcej Wymagan kwalifikacyjnych na danym
stanowisku, okreslonych w tabeli, o ktérej mowa w ust. 1, pod warunkiem spelnienia

minimalnych Wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu.

SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§ 4. 1. Pracownikom przystuguje, w szczegollnosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za wieloletnia prace - na zasadach okreslonych w ustawie j rozporzadzeniu;

3) dodatek funkcyjny — na zasadach okreslonych w § 6 regulaminu;

4) dodatek specjalny - na zasadach okreslonych w § 7 regulaminu;

5) premia - na zasadach okreslonych w § 8 regulaminu;

6) nagroda jubileuszowa - na zasadach okreslonych w ustawie j rozporzadzeniu;

7) nagroda z funduszu nagrod - na zasadach okreslonych w § 9 regulaminu;

8) dodatkowe wynagrodzenie roczne — na zasadach okreslonych w ustawie z 12 grudnia
1997r, 0 dodatkowym Wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080, z p6zn. zm.)

9) odprawa w zawiazky z przej$ciem na emeryture lub rent¢ — na zasadach okreslonych
W ustawie i rozporzadzeniu

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec kierownika jednostki organizacyjnej — Dyrektora —

wykonuje Wit.
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 5. Stawki miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw okresla rozporzadzenie

oraz tabela nr 1, zawarta w zalgczniku do niniejszego regulaminu.



DODATEK FUNKCYJNY
§ 6.1. Ustala si¢ stanowiska, na ktérych dodatek funkcyjny jest przyznawany:
1) Gléwny ksiegowy

2. Dodatek funkcyjny nie moze byé nizszy niz 5% wynagrodzenia zasadniczego pracownikach
1 wyzszy niz 40 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

3. Dyrektor przyznaje dodatek funkcyjny oraz ustala jego wysokosé.

4. Korzystanie z urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego, dni wolnych od pracy za
przepracowane nadgodziny, nie pozbawia mozliwosci otrzymania dodatku funkcyjnego.

5. Za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby i zasitku chorobowego, dodatek

funkcyjny ulega pomniejszeniu w sposéb proporcjonalny.
DODATEK SPECJALNY

§ 7. 1. Dodatek specjalny moze zostaé przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan, w wysokosci nie
przekraczajgcej 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

2. Podstawg przyznania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi decyzja Dyrektora,
w ktorej zostaje okreslony maksymalny czas, na jaki dodatek si¢ przyznaje.
3. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci
wskazanych w ust. 1.
4. Korzystanie z urlopu wypoczynkowego, okoliczno$ciowego, dni wolnych pd pracy za
przepracowane nadgodziny, nie pozbawia mozliwosci otrzymania dodatki specjalnego.

5. Za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby i zasitku chorobowego, dodatek

specjalny ulega pomniejszeniu w sposéb proporcjonalny.

PREMIE
§ 8.1. W ramach posiadanych srodk6w na wynagrodzenia, tworzy si¢ corocznie fundusz premiowy.
2. Premia naliczana jest od wynagrodzenia zasadniczego pracownika w wysokosci
warto$ci procentowej, przyporzadkowanej do okreslonego stanowiska, jak nizej:
1) kierowca autobusu 15 % wynagrodzenia zasadniczego,
2) kierowca samochodu osobowego 15 % wynagrodzenia zasadniczego,
3) kierowca ciggnika 10 % wynagrodzenia zasadniczego,

4) konserwator 10 % wynagrodzenia zasadniczego,



5) robotnik 10 % wynagrodzenia zasadniczego

4. Premia przyznawana jest jako skladnik wynagrodzenia, zawarty w umowie o prace
Iub odrebna decyzjg Dyrektora.
5. Premig oblicza si¢ i wyplaca w okresach miesiecznych w dniu wyplaty wynagrodzenia.
6. Korzystanie z urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego, dni wolnych od pracy za
przepracowane nadgodziny nie pozbawia mozliwosci otrzymania premii. -
7. Za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby i zasitku chorobowego premia ulega
pomniejszeniu w sposob proporcjonalny.
8. Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do premii w catosci lub jej czesci, w razie
stwierdzenia:
1) niewykonania polecen przetozonych — do 50 %
2) nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy — do 20 %
3) udowodnionego zagarnigcia mienia — 100 %
4) umyslnego spowodowanie szkody — 100 %
5) nieprzestrzegania przepisoéw ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi — 100 %
6) braku dbalosci o powierzony sprzet, materiaty, narzedzia — do 50 %
8. Pozbawienie pracownika premii w czgéci lub w calosci nastepuje na uzasadniony wniosek
przelozonego. '
9. O przyczynie zmniejszenia lub pozbawienia premii regulaminowej przetozony powiadamia

pracownika w formie pisemne;.

NAGRODY

§ 9. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, tworzy si¢ corocznie fundusz nagréd
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow.

2. Wysokos¢ funduszu nagrod na dany rok kalendarzowy ustala si¢ w wysokosci do 6%

planowanego funduszu plac z roku poprzedniego.

3. Fundusz nagréd moze by¢ powigkszony o kwotg oszczgdnosci z funduszu plac, w danym
roku kalendarzowym.
4. W ramach funduszu nagréd, pracownikom moga by¢ przyznawane nagrody,
w szczegollnosci za:
1) szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej;

2) wzorowe wypelnianie obowiazkow;



y -

3) ztozonos¢ i trudno$¢ wykonywanych zadan;
4) wykazywanie inicjatywy i aktywnosci w pracy;
5) podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
5. Nagrode przyznaje Dyrektor jednostki z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Gléwnego

Ksiegowego.

6. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ wysoko$¢ planowanej nagrody

i uzasadnienie.
7. O przyznaniu nagrody pracownik jest informowany w formie pisemne;. Kopif; pisma

zalacza sie do akt osobowych pracownika.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie, maja zastosowanie przepisy: ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych, Kodeks Pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 11. Kazdy nowo zatrudniony pracownik, przed przystapieniem do pracy, zostaje zapoznany
z niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu, ktére jest wlaczone

do jego akt osobowych.

§ 12. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia regulamin na zadanie pracownika i w razie potrzeb

wyjasnia jego tresc.

§ 14. Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom,

z data obowigzywania od 01 maja 2021 r.
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TABELANr1

Zatacznik nr 1

Stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w zi N

[ 2150 - 2850

11 2200 -3100
I1I 2250 - 3300
v 2300 - 3450
A% 2350 - 3600
VI 2400 - 3700
VII 2450 - 3900
VIII 2500 - 4150
X 2550 - 4400
X 2600 - 4600
XI 2650 - 4850
XII 2700 - 5050
XIII 2750 - 5250
X1V 2800 - 5450
XV 2850 - 5550
XVI 2900 - 5850
XVII 2950 - 6050
XVIII 3000 - 6250
XIX 3100- 6500




Zatacznik nr 2

TABELA Nr 2

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw

Kategoria Minimalne wymagania Wymagania
Stanowisko zaszeregowa kwalifikacyjne kwalifikacyjne okreslone
s Wyksztalcenie oraz Staz przez pracodawce
umiejetnosci pracy
zawodowe (w latach)
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
5 Czynnosci z zakresu
1 |Dyrektor jednostki XIX - Wyzsze V lubwg | lubwedhig | prawa pracy wykonuje
okre§la Wéjt | odrgbnych przepisow | odrebnych Wojt
przepiséw
2 |Zastepca dyrektora XV - XIX Wyzsze 5 Wyzsze, kierunkowo
jednostki zbiezne do
wykonywanych prac
3 |Glowny ksiggowy XVI-XVII Wedhug odrebnych przepisow
Stanowiska urzednicze
1 |Gléwny specjalista XII - XVIII Wyzsze" 4 Wyzsze, kierunkowo
zbiezne do
wykonywanych prac
2 |Starszy inspektor IX - XVII Wyzsze" 2 Wyzsze, kierunkowo
zbiezne do
wykonywanych prac
$rednie” 4 srednie
3 | Inspektor IX-XV Wyzsze" 1 Wyzsze, kierunkowo
zbiezne do
wykonywanych prac
$rednie” 3 $rednie
4 |Referent V- VIII $rednie? - Srednie
Stanowiska pomocnicze i obshugi
1 |Kierowca autobusu VI - VIII
2 | Kierowca samochodu V-X .
osobowego Wedlug odr¢bnych przepisow
3 |Kierowca ciagnika V-IX Wedtug odrebnych przepisow
4 |Kierowca samochodu V-X




cigzarowego

g
3 | Remssatos VI- VI zz?;:c?r?ifze 5 - zasadnicze lub érednie
6 |Robotnik I-101 Podstawowe * - podstawowe
7 | Robotnik gospodarezy m-v Podstawowe * i podstawowe
8 |Opiekun dzieci i mlodziezy
( w czasie przewozu do i ze -1 Podstawowe ¥ - podstawowe
szkoty)
9 |Pomoc administracyjna n-v Srednie ? - $rednie

D Wyksztatcenie wyzsze — rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo 0
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Z 2017 r. poz 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz 138, 398, 650, 7301 912), o odpowiednim
kierunku umozliwiajacym wykonanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

9 Wyksztatcenie $rednie — rozumie sig przez to wyksztatcenie $rednie lub érednie branzowe, w rozumieniu ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. Z 2017 r. poz 59,949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), 0
odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

3 Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, W
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku.

4 Wyksztalcenie podstawowe — rozumie sig przez (o wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe, a takze umiejetnoéci wykonywania czynnosci na stanowisku.



