ZARZADZENIE Nr 38/2021
DYREKTORA
ZAKX.ADU GOSPODARKI KOMUNALNE] W DAMNICY

z dnia 17 grudnia 2021 roku

w sprawie przyjecia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Zakladzie Gospodarki Komunalnej w Damnicy

Na podstawie § 15 Statutu Zakladu Gospodarki Komunalnej w Damnicy przyjetego uchwata nr XII1/135/2019
Rady Gminy Damnica z dnia 28 listopada 2019 roku w sprawie uchwalenia statutu Zakladu Gospodarki
Komunalnej w Damnicy, art. 3 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu éwiadezen socjalnych (Dz.
U. 2 2021 r. poz. 746) oraz art. 7 ustawy z dnia 21 listopada o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Z 2021 r.

poz. 1834).

Zatrzgdzam, co nastepuje:

§ L W uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikéw, przyjmuje sie regulamin Zakladowego Fundusze
Swiadczeth Socjalnych w Zakladzie Gospodarki Komunalnej w Damnicy, zwany dalej Regulaminem?™,

stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.. Traci moc Zarzadzenie nr 5/2019 Dyrektora Zakladu Gospodarki Komunalnej w Damnicy z dnia 5
kwietnia 2019 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zakl adowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zakladzie

Gospodarki Komunalnej w Damnicy.

§ 3. Regulamin, stanowiacy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia obowiazuje od 1 stycznia 2022 r.
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REGULAMIN ’
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZAKEADU GOSPODARKI KOMUNALNE] W DAMNICY

Postanowienia ogélne

§1

Niniejszy Regulamin zostal opracowany na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczesi socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2012 ¢,

Nr 592 z p6zn. zm.);

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie ustalania przecigtnej liczby

zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 43,

poz. 349 z pézn. zm.).

3. Stosownych aktow wykonawczych.

1)

§2

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem okresla zasady
przyznawania Srodkow z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na poszczegolne cele, rodzaje 1
formy dzialalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania ze swiadczen finansowych z Funduszu.

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

Fundusz - Zakladowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych tworzony w Zakladzie Gospodarki Komunalne;

w Damnicy na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych.

Pracodawca lub zaktad — Zaklad Gospodarki Komunalnej w Damnicy.

Dytektor — Dyrektor Zakladu Gospodarki Komunalnej w Damnicy.

Gléwny Ksiegowy — Glowny Ksiegowy Zakladu Gospodarki Komunalnej w Damnicy.

Pracownik kadrowo-ptacowy — pracownik odpowiedzialny za sprawy kadrowo-placowe w Zakladzie

Gospodarki Komunalnej w Damnicy

Emeryci i renciéci byli pracownicy zakladu - osoby posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty
(z tytulu niezdolnosci do pracy) dla ktorych Zaklad Gospodarki Komunalnej w Damnicy jest ostatnim

zakladem pracy (Uchwata Sadu Najwyzszego z 15.11.1991r. I PZP 56/91).

Komisja socjalna - zespol Opiniujacy ds. swiadczen socjalnych skladajacy si¢ z 3 pracownikow
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wybranych pezez zaklad — do opiniowania i przedstawiania propozycji przydzialu $wiadczer osobom

uprawnionym, w oparciu o Regulamin Funduszu i Regulamin Komisji Socjalnej.

Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego érodkami

§3

L. Fundusz socjalny tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego (obowiazkowego), naliczonego w
stosunku do przecietnej planowanej w danym roku kalendarzowym liczby 0séb zatrudnionych w zakladzie,

skorygowanej na koniec roku do faktycznej przecigtne] liczby zatru dnionych.

]

Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi na jednego zatrudnionego 37,5 %
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej (z roku poprzedniego lub z drugiego
polrocza roku poprzedniego jesli jest wyzsze) oglaszanego corocznie, ptzez Prezesa Glownego Urzedu

Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,, Monitor Polski”.

3. W zaleznosci od sytuacii finansowej zakladu Pracodawca, w kazdym roku kalendarzowym, moze zwickszaé
(odpis uznaniowy) wysokos¢ odpisu podstawowego o 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesi¢gcznego, o

ktorym mowa w ust. 2 na:

a) kazda osobg zatrudniona, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien

niepelnosprawnosci (bez przeliczania na etaty),
b) kazdego emeryta i renciste - bylego pracownika zakladu.

§4

1. W terminie do dnia 31 grudnia kazdego roku pracownik kadrowo-placowy powiadamia Gléwnego
Ksiegowego o
a) planowanej przecigtne] liczbie o0sob zatrudnionych na nastgpny rok ustalonej zgodnie 2

obowiazujacymi przepisami w celu naliczenia odpisu na Fundusz;

b) liczb¢ os6b zatrudnionych w stosunku, do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopief
niepelnosprawnosci;
¢) liczbe emerytow i rencistéw — bylych pracownikéw zakladu;
d) skorygowanej - faktycznej liczbie osob zatrudnionych w toku biezacym.
2. Naliczenia corocznego planowanego odpisu podstawowego zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie

przepisami dokonuje Gléwny Ksiggowy do kofica marca biezacego roku i przekazuje informacje

Pracodawcy.

3. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrgbnym rachunku bankowym, na ktéry przekazywana jest
rownowartos¢ pienigzna dokonanych odpiséw na Fundusz na dany rok w wysokoscl, terminach i na

3



warunkach okreflonych w art. 6 ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych. Za przestrzeganie

terminéw odpowiada Gléwny Ksiggowy.

§5

Niezaleznie od odpisow, o ktorych mowa w § 3, Fundusz moze byc¢ zwigkszony o:
a) wplywy z oplat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dzialalnosci

socjalnej, o ktérej mowa w art. 2 pkt. 1 ustawy o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych;

b) darowizny oraz zapisy osob fizycznych 1 prawnych;
c) odsetki od srodkow Funduszu;

d) inne srodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§6

1. Funduszem administruje Pracodawca, po zasiegnigciu opinii Komisji Socjalnej - Zespolu Opiniujacego ds.
swiadczen socjalnych oraz zapewnia techniczno-organizacyjng obsluge funkcjonowania Funduszu.

2. Komisja Secjalna — Zespol Opiniujacy funkcjonuje w oparciu o Regulamin Funduszu 1 Regulamin Komisj
Socjalnej stanowigey Zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

3. Srodkami finansowymi dysponuje Dyrektor Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Damnicy.

§7

1. Wydatkowanie srodkéw z Funduszu, na poszczegolne cele i1 rodzaje dzialalnosci socjalnej, odbywa si¢ w
kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu dochodéw 1 wydatkéw Funduszu — zgodnie z
Zatacznikiem nr 2 do Repulaminu.

2. Pracodawca roczny plan dochodéw i wydatkéw na poszezegdlne rodzaje dzialalnosci socjalnej ustala w
uzgodnieniu z Komisja Socjalna, nie p6zniej niz do kofica marca kazdego roku kalendarzowego.

3. W razie potrzeby w trakcie roku kalendarzowego moga nastapic przesuniecia wydatkow w poszczegolnych
pozycjach planu po uprzednim uzgodnieniu z Komisja Socjalna.

4. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Opodatkowanie swiadczen wyplacanych z Funduszu reguluja odrebne przepisy, za ktérych przestrzeganie

wn

odpowiada Glowny Ksiegowy.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§8

Do korzystania z Funduszu uprawnione sa nastepujace osoby :



%\.}

Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace bez wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o

prace i staz pracy, z wylaczeniem pracownikéw w okresie przebywania na urlopach bezplatnych, dluzszych

niz 30 dni, innych niz urlopy wychowawcze.
Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzyfskich oraz wychowawczych.
Emeryci i renciéci (w okresie pobierania renty z tytulu niezdolnoéci do pracy) - byli pracownicy zakladu.

Czlonkowie rodzin osob wymienionych w pkt. 1-4, .

a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na

wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspolmalzonkéw; a takize pozostajace na utrzymaniu

osoby uprawnionej — wnuki i rodzefistwo — w wieku do lat 18, a jezeli ksztaley si¢c w szkole — do czasu

ukonczenia nauki, nie dhuzej jednak niz do ukoniczenia 26 lat,

b) osoby wymienione w pkt. 4a, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien

niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek,

¢) czlonkow rodzin po zmarlych pracownikach spelniajacych w/w warunki.

Zakres przedmiotowy zaktadowej dziatalno$ci socjalnej

§9

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie (dofinansowanie):

1. Pomocy rzeczowej i finansowej, przeznaczonej dla oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej w

2.
3.
4.

W

6.

o

formie zapomog bezzwrotnych.

Wypoczynku 0sob uprawnionych i czlonkéw rodzin 0s6b uprawnionych.

Pomocy finansowej w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosennym oraz zimowym.
Dzialalnoset kulturalno-oswiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej.

Zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.
Pomocy rzeczowej dla dzieci pracownikéw:

Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych
§ 10

Przyznanie ulgowych uslug i swiadczen oraz wysoko$é doplat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacii

zyciowe], rodzinnej 1 materialnej (chyba, ze przepisy wyzszej rangi zobowiazuja do innego trybu) oséb

uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu, a w szczegdlnosci osobom, ktére:

a) dotknigte zostaly indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dlugotrwalg choroba, émiercia najblizszego

czlonka rodziny;

b) znajduja si¢c w trudnej sytuacji materialnej;
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¢) samotnie wychowuja dziecs;
d) wychowuja dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia.
Swiadczenia udzielane sa na wniosek osoby uprawnionej zgodnie z Zatgcznikami: nr 3, nr 4, nr 5, nr

6, nr 7 do Regulaminu lub okreslane przez Pracodawce po zasiggnieciu opinit Komisji Socjalnej .

Przyznanie swiadczen z Funduszu oraz ich wysokos¢ uzaleznia si¢ od srodkéw finansowych

zgromadzonych na koncie Funduszu.
Wysokosc swiadczenia uzaleznia si¢ od wysokosci progéw dochodowych na 1 czlonka rodziny:
Prog1 do 2.000,00 z1 — 100%
Prog2  powyzej 2.000,00 z} do 3.000,00 z1 — 95%
Prog 3 powyzej 3.000,00 zi — 90%

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego 1 nie korzystanie z niego nie daje pracownikowi lub
emerytowl - renciscle podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie maja

charakteru roszezeniowego.

Uznaniowy charakter Swiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania swiadczenia lub
przyznania §wiadczenia w nizszej wysokosci, od maksymalnych , osobom uprawnionym nie przystuguja 2

tego tytulu zadne roszczenia.

Przy zwickszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenie socjalne w pierwszej kolejnosci beda uwzgledniane
priorytety okreslone w Regulaminie oraz wnioski oséb, ktére nie korzystaly z takich uslug w roku

poprzednim, wzglednie kolejnosé wplywu wniosku.

s

Wszystkie osoby zamierzajace skorzystac w danym roku kalendarzowym z ulgowych swiadczen
finansowanych z Funduszu powinny zlozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 kwietnia kazdego
roku, do pracownika kadrowo-placowego informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowigca
Zalacznik nr 6 do Regulaminu oraz przedstawic do wgladu PIT-y za rok poprzedzajacy, w ktorym
sktadana jest Informacja.

Osoba, ktdra nie zlozyla informacji wymienionej w ust. 1 lub zlozyla ja po terminie, bedzie mogla w
calym danym roku kalendarzowym korzysta¢ z ulgowych swiadczen finansowanych z Funduszu, przy

zastosowaniu najnizszego progu dofinansowania.

Do konica kwietnia danego roku swiadczenia sa przyznawane w oparciu o zlozona informacje z roku

poptzedniego, chyba, ze uprawniony ztozy wezesniej nows informacje.

Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 1 maja skladajaq taka informacje w ciagu 1 miesiaca od

zatrudnienia.

Osoba przedstawiajaca dokumenty potwierdzajace zaistniala sytuacje obowiazana jest wyrazi¢ zgode na
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rzetwarzanie danych osobowych w nich zawartych, Informacie podane w informacii o svtuacii 2 clowej,
¥ ) ) )

rodzinnej i materialnej podlegaja ochronie prawnej i stuza wylacznie dla potrzeb Funduszu.

§12

1. Do okreslenia sytuacji materialnej 0séb uprawionych przyjmuje si¢ faczny dochéd roczny pomniejszony
o skfadki na ubezpieczenia spoteczne oraz zasitek rodzinny kazdego czfonka rodziny prowadzacego
wspolne gospodarstwo domowe za rok poprzedzajacy rok, w ktérym skladana jest informacja o sytuadji
zyciowej, rodzinnej i materialnej - podzielony przez 12.

2. W przypadku pracownika nowozatrudnionego w zaktadzie przyjmuije si¢ dochéd za ostatni miesiac

uzyskany w zakfadzie.

§13

1. W ramach pomocy wymienionej w § 9 pkt. 1 moze by¢ udzielana pomoc rzeczowa lub finansowa:
a) w zwiazku z trudna sytuacja rodzinna, osobista i materialng osoby uprawionej do korzystania z
Funduszu (tzw. zapomogi zwykle) — przyznawana na wniosek osoby uprawnionej nie czesciej niz raz w

roku (w sytuacji wyjatkowej czesciej niz raz w roku),

b) w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiolowymi, dlugotrwala chorobg i
smierciq najblizszego czlonka rodziny (tzw. zapomogi losowe) — przyznawana na wniosek osoby
uprawnionej nie cz¢sciej niz raz w roku (w sytuacji wyjatkowe] czesciej niz raz w roku).

2. Warunkiem uzyskania pomocy, wymicnionej w ust. 1 jest zlozenie wniosku przez osobe ubiegajaca sie o
taka pomoc (Zatacznik nr 3) oraz przedstawienie wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego ta sytuacje,
(4P
a) w przypadku dlugotrwalej choroby — zaswiadczenie lekarza o dtugotrwalej chorobie;
b) w przypadku smierci najblizszego czlonka rodziny — kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu;

) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek) - odpowiednie
dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie ewentualnego $wiadka, kopia
protokolu itp.).

§ 14

L. W ramach dofinansowania do wypoczynku i rekreacji, wymienionego w § 9 pkt. 2 i 3 moze by¢ udzielana

pomoc finansowa :

a) raz w roku dofinansowanie do wypoczynku oséb uprawnionych wymienionych w § 8 pkt. 1 — 3

Regulaminu (zalacznik nr 4) :



e w przypadku pracownikow — na podstawie zlozonego wniosku i urlopu potwierdzonego przez
pracownika kadrowo-placowego, przy udzieleniu urlopu wypoczynkowego w ilodci minimum

14 dni kalendarzowych,

¢ w przypadku emerytow 1 rencistow — na podstawie zlozonego wniosku wraz z kserokopig faktury

badz rachunku za wypoczynek indywidualny,

) w przypadku rezygnacii z dofinansowania do wypoczynku przez pracownika raz w roku
dofinansowanie do wypoczynku czlonkéw rodzin oséb uprawnionych wymienionych w § 8 pkt. 5
Regulaminu — na podstawie zlozonego wniosku wraz z kserokopia fakwmury badz rachunku za

wypoczynek (kolonii, obozu, zimowiska itp.),

¢) w przypadku zlozenia wniosku o dofinansowanie do wypoczynku przez pracownika i otrzymaniem
przez niego dofinansowania do wypoczynku w kwocie uwarunkowanej okreslonym progiem dochodu,
a niewykorzystaniem urlopu wypoczynkowego przez pracownika z réznych przyczyn w danym roku
kalendarzowym — Pracodawca ma prawo potracié odpowiednia kwote netto z wynagrodzenia
pracownika (za zgodg pracownika) 1 przekazac ja na konto funduszu socjalnego. Zgoda na potracenie

wyrazana bedzie przez pracownika przed wyplatg dofinansowania do wypoczynku.

§15

1. Mozliwosc korzystania ze swiadczeni w ramach dzialalnosci wymienione) w § 9 pkt. 4 Regulaminu, zalezy od
decyzji Pracodawcy po uzgodnieniu z Komisja Socjalng oraz posiadanych srodkow pienieznych (zalacznik

nr 7).

2. Pracownik w danym roku kalendarzowym moze skorzystac z tylko jednego dofinansowania do §wiadczen

socjalnych okreslonych w pkt. § 9 pkt. 4 Regulaminu,.
§16

1. W zwigzku ze zwickszonymi wydatkami w okresie wiosennym wymienionych w § 9 pkt. 3 dofinansowanie
dotyczy:

a) zakupu bonow/talonéw, paczek swiatecznych (pomocy rzeczowej) lub pomocy finansowej dla

pracownikbw oraz emerytow w ramach limitu wyznaczonego w planie rocznym — wysokosc

dofinansowania ustalana jest zarzadzeniem Dyrektora Zakladu Gospodarki Komunalnej w Damnicy

(zalacznik nr 3).

§17

1. W zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym wymienionych w § 9 pkt. 3 dofinansowanie
dotyczy:
b) zakupu paczek swiatecznych (pomocy rzeczowej) dla dzieci 1 miodziezy w wieku od 1 do 15 roku zycia

-



10.

11.

ramach limitu wyznaczonego w planie rocznym (zalacznik nr 6);
¢) zakupu bonéw/talonéw, paczek Swigtecznych (pomocy tzeczowej) lub pomocy finansowej dla

pracownikéw oraz emerytéw w ramach limitu wyznaczonego w planie rocznym (zalacznik nr 5).

Zakres przedmiotowy zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe

§18

Swiadczenia na cele mieszkaniowe udzielane sa w formie pozyczek (§wiadczenia zwrotne) na wniosek
pracownika (zalacznik nr 7).
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (np. istothe pogorszenie si¢ sytuacji materialnej pozyczko-
biorcy, wydarzenia losowe) splata udzielonej pozyczki moze byé:

® zawieszona na okreslony okres,

®  CzeSCIOWO UMmorzona.
Umorzenie w calosci lub czesci niesplaconej pozyczki stosuje sie réwniez do pozyczkobioreow zmar-
lych, ktérych rodziny znajduja si¢ w trudaej sytuacji materialnej, uniemozliwiajacej splate zadluzenia.

Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagaja porgczenia przez dwoch pracownikdw (zyrantow).
Pozyczki na cele mieszkaniowe oprocentowane sg w wysokosci 1% rocznie.

Splata pozyczki rozpoczyna si¢ po uplywie 1 miesiaca od jej udzielenia. Okres splaty pozyczki wynosi do
36 miesigey.
Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita splata poprzednio udzielonej pozyczki.
Maksymalna kwota udzielonej pozyczki wynosi 3 000,00 zi
Warunki udzielania i splaty pozyezki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta z pozyczkobiorcy
(zatacznik nr 8).
W przypadku niesplacenia pozyczki przez swiadczeniobiotcg obowigzek ten spoczywa na porgczycielach
z wylaczeniem kwot umorzonych okreslonych w § 18 f)kt. Zioh
Z chwily rozwiazania stosunku pracy niesplacona pozyczka udzielona z Funduszu podlega natychmia-
stowej splacie w calosci. Obowiazku natychmiastowej splaty pozyczki — za zgoda i pisemnym oswiad-
czeniem porgczycieli — nie stosuje si¢ do:

1) pracownikéw przechodzacych na emeryture lub rente, bads pobierajacych swiadczenie rehabilita-

cyjne,

2)  0sob, ktére rozwiazaly umowe o prace na mocy porozumienia stron.

- Osoby, o kt6rych mowa w §18 pkt. 10 ppk. 1 i 2, splacaja pozyczke na warunkach okreslonych w umo-

wie.

Postanowienia uzupelniajace i koficowe

§19



Swiadezenia przyznawane uprawnionym przed dniem wejicia w Zycie niniejszego Regulaminu realizowane sa na

zasadach wezeséniej obowiazujacych i nie podlegaja ponownemu rozpatrzeniu.

§ 20

1. Osoba, ktéra rezygnuje z przydzielonego jej swiadczenia zobowigzana jest do bezzwlocznego

zawiadomienia pracownika kadrowo-placowego.

o

W przypadkach nieuzasadnionej rezygnacji z przydzielonego $wiadczenia, Swiadczeniobiorea ponosi
ewentualne koszty zwiazane z zakupem $wiadczenia, a poniesione przez Pracodawce.

3. Za uzasadnione przypadki rezygnacji ze $wiadczenia przyjmuje si¢ przede wszystkim zdarzenia wynikle
niezalezne od woli §wiadczeniobiorcy (np. choroba, $§mier¢ najblizszego czlonka rodziny, indywidualne
zdarzenia losowe itp.).

§ 21

Osoba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedlozyla sfalszowany dowod poniesionego wydatku,
wykorzystala $wiadczenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem lub odstapila Swiadczenie osobie
nieuprawnionej, podlega obciazeniu pelnymi kosztami, poniesionymi ptzez Pracodawee w zwiazku z zakupem

tego swiadczenia.

§ 22

1. Obowiazujacy Regulamin podany jest do wiadomosci wszystkich oséb uprawnionych do korzystania z
Funduszu. Regulamin podlega publikacji na stronie internetowej.

2. Regulamin udostepnia si¢ do wgladu, kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu, na jej zadanie.

§23

Wizellde zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowiazujacego przy jego ustalaniu i

wprowadzaniu.

§ 24

1. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu decyzja nalezy do Dyrektora Zakladu
Gospodarki Komunalnej w Damnicy po zasiggnieciu opinii Komisji Socjalnej oraz maja zastosowanic
powszechnie obowlazujace przepisy prawa.

2. W przypadkach szczegélnie uzasadnionych Dyrekior Zakladu Gospodarki Komunalnej w Damnicy w

porozumieniu lub na wniosek Komisji Socjalnej moze odstapi¢ od zasad okreslonych w Regulaminie.
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§ 25

Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie okreslonym w tym

zarzadzeniu, nie wezesniej jednak niz z dniem jego podpisania.

§ 28

Czescia Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowieni sy zalaczniki:
gu J P jego p

1.

2.

e

9.

Zalacznik nr 1 - Repulamin Komisji Socjalnej

Zaacznik nr 2 — Plan dochodéw i wydatkéw ZFSS na poszezegolne cele i rodzaje dzialalnosd socjalnej na

rok 20..

. Zalgeznik nr 3 — Whiosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi zwyklej/losowej z ZFSS

Zafgcznik nr 4 — Whniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego (wezasy pod grusza) z dofinansowaniem z

ZFSS;

Zatacznik nr 5 - Wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego (pomoc finansowa) z dofinansowaniem z

ZFSS;

Zafacznik nr 6 — Wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego (paczki dla dzieci) z dofinansowaniem z
ZFSS:

Zalacznik nr 7 — Whniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego (dofinansowanie do dzialalnosci
kulturalno-oswiatowe], sportowo-rekreacyjne) 1 turystycznej) z dofinansowaniem z
ZFSS;

Zatacznik nr 8 — Informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialne] osoby zamierzajacej skorzystaé z
ulgowych $wiadczes finansowanych z ZFSS,

Zatacznik nr 9 — Whiosek o udzielenie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

10. Zatgcznik nr 10 — Umowa w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socj alnych.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych,

Regulamin zostal uzgodniony z pracownikami wybranymi przez zaloge do reprezentowania jej

interesow.

' Dyrektor Zakltadu Gospodarki
Komunalnej w Damnicy
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Za-!’qcznik Nr1 s Regulaminu ZFSS Zakladu Gospodacki Komunalnej w Damnicy

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNE]

Postanowienia ogdlne

§1

. Niniejszy Regulamin Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady tworzenia oraz dzialania
Komisji Socjalnej, zwanej dalej Komisja.

Komisje powoluje i odwoluje Pracodawca w drodze zarzadzenia.

. Wsklad Komisji wehodza 3 osoby:

* Glowna Ksiegowa Zakladu Gospodarki Komunalnej, pelniaca funkcje przewodniczacego Komisii

® Pracownik na stanowisku kadrowo-placowym, pelniacy funkcje sekretarza Komisji.

® Pracownik Zakladu Gospodarki Komunalnej w Damnicy, pelniacy funkcje cztonka Komisii.
. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

a) opracowywanie projektu wykorzystania srodkéw Funduszu w ramach przyznanego limitu;
b) opiniowanie wnioskéw o bezzwrotna pomoc finansowa — zapomogi;

c) biezaca analiza poniesionych wydatkow;

d) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale $rodkéw funduszu;

¢) przedkladanie Pracodawcy do zatwierdzenia ustaleri i wnioskéw o przyznanie $wiadczeri socjalnych.
Zasady funkcjonowania

§2

- Tryb zalatwiania wnioskéw o przyznanie swiadezeri z zakladowego funduszu éwiadczed socjalnych :

a) wnioski skladane sa u sekretarza komisji — pracownika na stanowisku kadrowo-placowym.

b) wnioski o przyznanie swiadezenia ewidencjonowane sa w rejestrze wnioskow:

- Sekretarz Komisji sprawdza prawidlowos¢ i kompletnosé wpiséw we wniosku oraz czestotliwoéé korzystania
z pomocy finansowe.

- Przyjete wnioski o dofinansowanie sekretarz komisji przekazuje Pracodawcy do zarwierdzenia, a Gléwnemu
Ksiegowemu wykaz oséb, ktérym przyznano $wiadczenie.

+ Sekretarz Komisji zawiadamia Przewodniczacego Komisji o przyjetych wnioskach o bezzwrotng pomoc
finansowa w celu zwolania posiedzenia.

§3

. Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywaja si¢ w przypadku:

a) zaopiniowania zlozonych wnioskéw o bezzwrotng pomoc finansows — zapomogi zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie Funduszu w terminie nie dtuzszym niz miesiac od daty zlozenia whiosku;

b) przedstawiania Pracodawey propozycji przydzialu $wiadczen osobom uprawnionym w oparciu o
Regulamin Funduszu.

- Przewodniczacy Komisji lub osoba przez niego uprawniona zapewnia sprawny i prawidlowy przebieg obrad



)

&

)

Zatacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS Zakladu Gospodarks Komunainej w Damanicy

Komusji Socjalne;.
W przypadku réwnej liczby gloséw, decydujacy glos nalezy do Przewodniczacego Komisji.

Opinia Komisji odnotowana jest na wniosku osoby ubiegajacej sie o oéwiadczenie.

§5

Komisja Socjalna przy wspélpracy z Gléwnym Ksiegowym sporzadza roczny plan dochodow i wydatkéw na
poszczegblne rodzaje dzialalnosci socjalnej i ustala z Pracodawcs roczny plan, nie péZniej niz do korica
matca kazdego roku kalendatzowego.

Roczny plan dochodéw 1 wydatkéw zgodnie z Zalacznikiem nr 2 Regulaminu zatwierdza Pracodawca.

W terminie do kofica stycznia kazdego roku, osoba odpowiedzialna za sprawy socjalne z Oddzialu
Administracyjnego zobowiazana jest sporzadzi¢ sprawozdanie z wydatkowania §rodkéw z Funduszu za rok
poprzedni 1 przedstawi¢ je Komisji Socjalnej oraz Gléwnemu Ksiegowemu, celem rozliczenia wydatkowanych

srodkow:

Postanowienia koncowe

§6

. Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw ustawy o ochronie

danych osobowych.

Komisja Socjalna kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

§7

Regulamin Komisji Socjalnej wchodzi w zycie wraz z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.
W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych Pracodawca moze wyrazi¢ zgode na odstapienie od procedur

okreslonych w niniejszym Regulaminie.

. Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowiazujacego przy jego ustalaniu i

wprowadzaniu.



Zatacznik NI 2 do Regulaminu ZFSS  Zakladu Gospodarki Komunalnej w Damnicy

PLAN DOCHODOW I WYDATKOW ZFSS

na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej na rok 20...

Kwota w zt

Tytul wyplaty
1 Niewykorzystane §rodki z Funduszu na dzies 31.12.20... r.
(wraz z korekta odpisu na 31.12.20.. .r.)

2. | Odpis obowiazkowy wedtug stawki 37,5 %

3 | Odpis uznaniowy na zatrudnionych pracownikéw z otzeczonym stopniem
niepelnosptawnosci (znaczny lub umiarkowany) — wedtug stawki 6,25%

4 |Odpis uznaniowy na emerytow i rencistéw objetych opieka socjalng wedtug
stawki 6,25 %

5. |Odsetki bankowe od lokaty terminowej srodkéw Funduszu

6. | Z uwagi na koniecznos¢ utworzenia rezerwy budzetowej na kolejny rok
kalendarzowy — zostanie przeznaczona kwota z pkt. 1 oraz kwota w wysokosci
...... z biezacego planu (na minus)

L.p. Okreélenie celu i rodzaju dziatalnosci Kwota w zt

I+ | Zapomogi w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych,
oraz dhagotrwalej choroby lub $mierci

2 | Pomoc finansowa w zwiazku ze zwickszonymi wydatkami w okresie wiosennym

3 Pomoc finansowa w zwiazku ze zwickszonymi wydatkami w okresie zimowym

# Pomoc rzeczowa dla dzieci pracownikéw w okresie zimowym

% | Doplata do wypoczynku 0s6b uprawnionych i cztonkéw ich todzin

6. | Dzialalnoé¢ kulturalno-o$wiatowa 1 sportowo — rekreacyjna

7. | Zwigkszenie rezerwy na wydatki przysztych okreséw

Plan dochodéw i wydatkéw ZFSS zostat uzgodniony z Komisja Socjalng w dnitl ve.....eeeeveeeernnnen.
za Komisje Socjalna Dyrektor ZGK Damnica

podpis Przewodniczacego Komisji



Za{qczm'k Nr3 doRegulaminu ZFSS Zakladu Gospodarki Komunalnej w Damnrey

............................. Damnica, dnia...........ooovevviiiiiinnn,

..................................................

stanowisko

WNIOSEK
o przyznanie bezzwrotnej zapomogi zwyktej/losowej*
z ZFSS w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w Damnicy

I. Prosz¢ o przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZFSS bezzwrotnej zapomogi
zwyktej/losowej* w wysokosci ........... sreessrssisrsiness UWRZINA 1ovvreinnnnnais

fesssramnenan EEsessssmanamns R N R R I I NI sEsiaEsmas R R D I R I I I S
L R R R B T I A T L ssn
L R TRy e e L T R I I A T I R R A N R T T T
sesnsnuse L I I I I N g, L R R sesamsimmanaas samssessasann srsessresansnnns R
sessssuesemnnn D R T T ] sesssssannsannan R R T R Tresrrernan
e R T I T I I I I I S, R sess s s s
L R B T I A e sesssssasaasanas sEsesR s sennne B R sewnran
B L I R A sERsssssssEEssans PEEBEEE LRI RA R E L Ay fessssrEEsssennanE
TEsssesessasnnan L R R L L TN T T Iy B R I T S I I N,
sesmmnns L R T sersnemenn R N EE R L R I T

L I L IR I Ssssssmnamasnas srswrrmass R N N R R AR R R T

II. Ponadto informuj¢, iz n/w osoby pozostaja wraz ze mna we wspolnym gospodar-

stwie domowym:

Rodzaj stosunku laczacego wskazana

Imie i nazwisko Data urodzenia
osobe ze mna

I1I. Ponizej przedstawiam dochody i zr6dta utrzymania oséb pozostajacych we wspdl-
nym gospodarstwie domowym :



Zachznik INr 3 do Regulaminu ZFSS Zakladu Gospodarki Komunalne w Damnicy

Imig 1 nazwisko Z jakiego tytulu Dochod miesigczny netto
Wnioskodawca:

Wspalmalzonek/ partner zyciowy:

IV. Inne dane, ktére wnioskodawca uwaza za istotne:

LR B TN srssrrsrrany R T R T T PR T T ey R T

ssssmssasannan L R R R I R e D R sae

sassssnsan ssssrsrmmnns R R R R A R R P I R
R TR L N R R X}

data 1 czytelny podpis wnioskodawcy:

* niepotrzebne skreslic

KOMISJA SOCJALNA:
postanowifa w sprawie ztozonego wniosku przyznaé/nie przyznaé* zapomoge zwykta/lo-

sowa* w wysokosci ............

Podpisy cztonkéw komisji:

ZATWIERDZAM

Diamtica, diin couvsnmniinaisis o



Zatacznik Nt 4 do Regulaminu ZFSS Zakladu Gospodarki Komunalnej w Damuicy

R e G e T R Batonitea, A el i st
Imic i Nazwisko - osoby uprawnionej
adres zamieszkania

stanowisko

WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS w Zakladzie Gospodarki Komunalnej w
Damnicy

I. Prosz¢ o przyznanie, zgodnie z Regulaminem 7FSS, nastepujacego swiadczenia z Zakladowego
Funduszu Swiadczes Soc alnych :

a) czgsciowej refundacji wypoczynku w terminie od ....cccccccveeee dO criiiiieiiiniieennes
b) czesciowej refundacji kolonii, obozu , zimowiska dziecka :

BE s ssensssEmsEnInERanEnanY R T T T T T T T T T T T TR P D T T T T

Imie¢ inazwisko dziecka - data urodzenia

N ACICTSEONBCE suconmremmimmmntmnsssnisapionese WABHHIIE 00, il oo

W przypadku niewykorzystania przeze mnie urlopu wypoczynkowego lub rezygnacji z kolonii, obozu lub
zimowiska przez dziecko do konca roku kalendarzowego i otrzymania przeze mnie dofinansowania — wyrazam
zgode na potracenie odpowiedniej kwoty netto z mojego wynagrodzenia i przekazanie jej na konto funduszu
socjalnego.

data 1 czytelny podpic; whioskodawcy

....................................................................

potwierdzenme wzigoa/udziclenia urlopu wypoczynkowego

II. KOMISJA SOCJALNA:

Stedni miesi¢czny dochéd na czlonka rodziny :
a) zgodnie z przedlozong Informacja — .. ..o, zl

b) Refundacja z ZFSS W WySOKOSCH ... vvvvvemssssssssssssssssessssessessonenn zl

ZATWIERDZAM

.........................................................................

podpis sekretarza komisii D\'rektor ZGK Damnica



Za{qcznik Nr 5 4 Regulaminu ZFSS Zakladu Gospodarki Komunalnej w Dammey

............................................................................. Damnica, dnig . ...oooeveeeieeeeeeeeeen
Ir:mc; 1 Nazwisko - osoby uprawnionej
adres zamieszkania
stanowisko

WNIOSEK
0 ptzyznanie swiadczenia socjalnego z ZFSS w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w
Damnicy

L. W zwigzki ze wzmozonymi wydatkami zwiazanymi z OKIeSem. ...........ovuveureneeneesiiiissieenisnin,

Zwtacam si¢ z prosba o przyznanie pomocy finansowej z Z akladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

czytelny podpis wnioskodawcy

1I. KOMISJA SOCJALNA:
Sredni miesi¢czny dochéd na cztonka rodziny :

a) zgodnie z przedlozong INFOrmacis — .. .uimmmsssssmssssssrosmsisiaisis zt

b) Przyznano $wiadczenie w kwocie....................... ... brutto

ZATWIERDZAM

podpis sekretarza komisji Dyrektor ZGK Damnica



Zatacznik Nt 6 do Regulaminu 7FSS Zakladu Gospodarki Komunalne w Damnicy

G A T S B i e e Damnica, dnia ..
Imi¢ 1 Nazwisko - osoby uprawnionej
adres zamieszkania

stanowisko

WNIOSEK
o paczke swiateczna dla dzieci

.........................................................

zwracam si¢ z prosba o przyznanie
mi $wiadczenia w z ZFS$S w postact: paczki $wiatecznej dla dzieci:

imi¢, nazwisko 1 data urodzenia dziecka

...............................

imig, nazwisko i data urodzenia dziecka imie, nazwisko i data urodzenia dziecka

czytelny podpis wnioskodawcy

II. KOMISJA SOCJALNA:

Sredni miesi¢czny doch6d na czfonka rodziny :

a) zgodnie z przedlozona INFOHMNACIA — .. .oriemmmmmmmsmmiisssassissisvasssisns zl

b) Przyznano $wiadczenie w kwocie

ZATWIERDZAM

podpis sekretarza komisji Dy rektor ZGK Damnica



Za{qcznik Nt 7 @ Regulaminu ZFSS Zakladu Gospodarks Komunalne w Damnicy

.............................................................................. Damiiiea, dB13 - .. coisiiieionmasmemmsmmmnes
Il‘ni;' 1 Nazwisko - osoby uprawnionej
adres zamieszkania
stanowisko
WNIOSEK

o dofinansowanie z ZFS$ dziatalno$ci kulturalno-os$wiatowej,
sportowo -rekreacyjnej i turystycznej

Prosz¢ o przyznanie dofinansowania do dzialalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-

rekreacyjnej i turystycznej.

W celu otrzymania dofinansowania przedkladam Fakture VAT, ktéra potwierdza udzial w wydarzeniu.

czytelny podpis wnioskodawey

II. KOMISJA SOCJALNA:
Stedni miesigczny dochdd na czlonka rodziny :

a) zgodnie z przedlozong Informacia — ....cevoemeveereienersssssssesersnnns z}

b) Przyznano swiadczenie w kwocie................c.cevu.o. brutto

ZATWIERDZAM

podpis sekretarza komisji yrektor ZGK Damnica



Zalgcznik Nr 8 do Regulaminu ZFSS Zakladu Gospodarki Komunalne w Damnicy
P

e R B e T D e i Damnica, dnia . ...oenivenee
Imie 1 Nazwisko - osoby uprawnionej

adres zamieszkania
stanowisko
INFORMACJA O SYTUACJI ZYCIOWE] , RODZINNE] I MATERIALNE]

osoby zamierzajgcej skorzystaé¢ w roku ........c.u.... Z ulgowych s$wiadczen

finansowanych z ZFSS w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w Damnicy

1. O$wiadczam, Ze w sktad mojej rodziny, poza mna, wchodzg nastepujace osoby:

Lp. | Imig i Nazwisko — stopiefi pokrewiefistwa — data urodzenia — stoplefi niepelnosprawnosci
1

2. Przedstawiam faczny dochod roczny oraz wyliczenie $redniej zarobkéw:

Lp. | ImiciNazwisko — osoby uprawnionej, = Wysokos$é dochodu brutto ** i zrédto dochodu *+*

wspolmalzonka, osoby prowadzacej odzielone przez 12 miesi
wspolnie gospodarstwo domowe p P gy

4+ |SUMA ZAROBKOW
(1+2+3)

> | Tlos¢ czlonkéw rodziny

Prawdziwos¢  powyzszych danych potwierdzam wlasnotecznym  podpisem,  $wiadoma  (y)



Zatycznik Nr 8 do Regulaminu 2SS Zakladu Gospodarki Komunalnej w Damnicy

odpowiedzialnosci przewidzianej w § 20 Regulaminu.
Jednoczesnie wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w informacji o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialne;.

R T sessssnenannns

data i podpis skfadajacego Informacije

Do wgladu :
- kserokopie Pit-0w za ostatni rok

Data slotenia fformacls ..ot

podpis osoby przyjmujacej informacie @ ......ccoeeeveeeeecerreereeeerseeereseeeesen,

* niepotrzebnie skresli¢

** dochod brutto podlegajacy opodatkowaniu pomniejszony o skladki na ubezpieczenia spoleczne oraz zasilek rodzinny
##* zrodlo dochodu np. umowa o pracg, zlecenie, dzielo, emerytura — renta, zasilek dla bezrobotnych, dzialalnosé
gospodarcza itp.



Zatacznik Nr 9 do Regulaminu 7588 Zakladu Gospodarki Komunalne) w Daminicy

, dnia

Nazwisko 1 imig

Pan (i)
Adres zamieszkania Dyrektor ZGK Damnica

Stanowisko

WNIOSEK O UDZIELENIE POZY‘;ZKI
2 ZAKXADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

na:
* remont mieszkania-domu, modernizacja mieszkania-domu

* uzupelnienie wkladu wlasnego na zakup mieszkania

" wzupeinienie wkiadu wlasnego przy budowie domu jednorodzinnego

Prosz¢ o udzielenie pozyczki w kwocie , slownie :

kt6ra zobowiazuje sie splaci¢ w miesigcznych ratach w okresie miesiecy przez potracenie z wynagrodzenia lub
zasitku chorobowego wyplacanego przez zaklad pracy.

Pozyczke prosze wyplacié gotéwka / przekaza¢ na konto*

podpis wnioskodawcey
* odpowiednio skreshe

Jako poreczycieli proponuje:

i 2,

Zam. Zam.

nr dowodu osobistego ar dowodu osobistego

W razie nieuregulowania pozyczki lub niesptacenia jej w ustalonym terminie porgczyciele przyjmujg solidarng
odpowiedzialnoé¢ wraz z pozyczkobiorcy za zadtuzenie i upowazniaja pracodawcg do potracenia catej naleinej sumy
z wynagrodzenia za pracg i zasitku chorobowego kazdego pracodawcy z ograniczeniami wynikajacymi z art. 87 kp.

Pozyczkobiorca i porgczyciele oéwiadczaja, ze przyjmuja do wiadomoéci warunki udzielenia i splaty poiyczki
okreslone w niniejszej umowie i ,,Regulaminie pomocy z zaktadowego funduszu éwiadczef socjalnych Zaktadu
Gospodarki Komunalnej w Damnicy”,

T
podpis pozyezkobiorcy
2.
podpisy poreczycieli
DECYZJA :
Decyzja z dnia Pani-Panu przyvznano pozyczke na
w kwocie 21 slownie:
. Pozyczka podlega splacie od dnia W ciggu
w ratach miesigcznych po kazda, jako I rata.
data pieczed podpisy czlonkéw Komisji Socjalnej opiniujacych wniosek
Pozyczke w kwocie , stownie:

otrzymalem w dniu

podpis



Zalqcznik Nr 10 4 Regulaminu ZFSS Zakladu Gospodarks Komunalnej w Damney
UMOWA

w sprawie pozyczki mieszkaniowej
z zakfadowego funduszu $wiadczen socjalnych

W o dniu ...coecinniiiiiieniin.. pomiedzy  Sadem Rejonowym w  Zielonej Goérze, zwanym dalej

»pozyczkodawea”, w imieniu, ktérego dziata Pan/Pani......... ...Dyrektorem Zaktadu
Gospodarki Komunalnej w Damnicy a Panem(ig) ..oooeceveeverveniieiienines,  zam.
.................... sressreisieneenne.. Z0stala zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1

W dniu ...... ... zostala przyznana Panu(i) ................. E— ze srodkéw zakladowego funduszu
swiadezent socjalnych pozyczka, oprocentowana 1% w stosunku rocznym, w wysokos$el v......... srasad
(stownie: suuuiasiiase e ) Z przeznaczeniem na ........

§2
Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci. Okres jej splaty wynosi .... miesiecy. Splata pozyczki
nastepuje od dnia ...eovviinnn, ++e« W miesiecznych ratach: 1 rata w kwocie ..... zt, pozostate ..... rat w
kwocie ...... zh.

$3

Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ przelewaé na konto ZFSS Zakladu Gospodarki Komunalnej w Damnicy
lub wplaca¢ w kasie Zakladu Gospodatki Komunalnej w Damniyc raty pozyczki, okreslone w § 2
niniejszej umowy.

§4
W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie zaciagnietej przez Pana(ig) ...i.coauee tesrenns pozyczki
uzyskanej z ZFSS, porcezyciele wyrazaja zgode, jako solidarnie odpowiedzialni, na pokrycie naleznej
kwoty z ich wynagrodzefi:

LPan(i) voovvevninirinne. zam. ........ RS SR
legitymujacy(a) si¢ dowodem osobistym ..................... 3

2. Pani(i) .scovviviiavasiis AT i s A e Sl e
legitymujacy(a) si¢ dowodem osobistym ............... TS

ot s R e e s
(podpis poreczyciela)
B e R R
(podpis porgczyciela)
i
(podpis pozyezkobiorey)
I g T “ Stwierdzam wlasnorecznosé podpiséw poreezyeiel:

(pozvezkodawen)

(podpis 1 pleczed pracownika kadr)



