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7 aiad Gospodarki Komunalne

w Damnicy

16-231 Damnica, ul. Strazacka 3
- §30.308-38-42, Reg. 220724450

el. 59 810 20 28 Damnica, dnia 28 wrzesnia 2022 r.
Dyrektor Zakladu Gospodarki Komunalnej w Damnicy
oglasza nabo6r na wolne stanowisko urze¢dnicze:

ds. gospodarki komunalnej i infrastruktury

Nabér dotyczy zatrudnienia:
- w pelnym wymiarze czasu pracy, na czas okre§lony - 6 miesi¢cy, z mozliwoscig zatrudnienia

na czas nieokreslony.

I. Nazwa i adres jednostki:
Zaklad Gospodarki Komunalnej w Damnicy
ul. Strazacka 3

76-231 Damnica

II. Wymagania, ktére powinien spelni¢ kandydat

1. Niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolnos$¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych,

3) kandydat nie moze by¢ prawomocnie skazany za umyslne przestepstwo, scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe, oraz powinien cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinia.
4) wyksztalcenie min. srednie,

5) bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera i systemoéw informatycznych.

6) prawo jazdy kat. B

7) znajomos¢ ustaw: o pracownikach samorzadowych; o samorzadzie gminnym; o utrzymaniu
czystosci 1 porzadku w gminach; o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzeniu
sciekow; Prawo wodne; kodeks postepowania administracyjnego; prawo budowlane; kodeks pracy:
kodeks cywilny; prawo zamdwien publicznych

8) pracownik samorzadowy zatrudniony na powyzszym stanowisku nie moze wykonywac
dodatkowych zaj¢¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore wykonuje w
ramach obowigzkéw stuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczosé¢ lub

interesownoseé.

2. Dodatkowe

1) znajomos$¢ procedur administracyjnych



2) dobra znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zakresem wykonywanych zadan na stanowisku

objetym naborem

3) doswiadczenie w branzy wodociggowo - kanalizacyjnej

4) posiadanie nastepujacych cech osobowosci i umiejetnosci psychospolecznych:

o komunikatywnos¢,

o dobra organizacja pracy,

o dyskrecja,

o konsekwencja w realizowaniu zadan,

o terminowosc,

o umiejetnos¢ samodzielnego i logicznego myslenia,
o odpornosé na stres.

o wysoka kultura osobista.

o dyspozycyjnosc

1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Gospodarowanie mieszkaniowym zasobem Gminy Damnica:

1) sporzadzanie umow najmu;

2) organizacja przegladéw stanu technicznego lokali oraz prowadzenie ksiag zgodnie

z zapisami ustawy Prawo Budowlane;
3) przeprowadzanie kontroli w zakresie wywigzywania si¢ najemcow z obowigzkow

zawartych w umowie najmu;

4) dokonywanie napraw budynkow, lokali, urzadzen i instalacji w zakresie ustalonym

w art. 6a Ustawy o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy
i Kodeksie Cywilnym;
5) przygotowywanie projektu zarzadzenia wodjta dotyczacego stawek czynszu;

6) przygotowywanie projektow uchwat dotyczacych wieloletniego programu

gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy oraz zasad wynajmowania lokali;

7) sporzadzanie list 0osdb oczekujacych na najem lokalu oraz wskazywanie do

zamieszkania lokali w ramach : 0s6b oczekujgcych ., wyrokéw sadowych o eksmisje,

zamiany lokali,, lokali zamiennych i przekazanie ich do akceptacji Wojtowi;
8) wspolpraca z zarzadcami wspolnot mieszkaniowych w zakresie wynikajgcym
z udzialu Gminy Damnica.

2. Utrzymanie czystosci i porzadku:

1) utrzymywanie porzadku i czystosci na placach i terenach rekreacyjnych, cmentarzach;

2) utrzymanie zieleni gminnej i zadrzewien;



3) utrzymanie placow zabaw na terenie gminy, a w szczegdlnosei przeprowadzanie
regularnych kontroli, wykonywanie drobnych napraw. wylaczanie z eksploatacji
zdewastowanych lub niesprawnych urzadzen i elementéw malej architektury:

4) usuwanie nielegalnych wysypisk smieci.

3. Utrzymanie sprawnego funkcjonowania Zaktadu Gospodarki Komunalne;j:

1) nadzorowanie, rozliczanie 1 kontrolowanie pracownikoéw na stanowiskach
pomocniczych i obshugi;

2) techniczny nadzdr nad biezaca eksploatacja siedziby zakladu, remontami i naprawami
srodkéw transportowych, maszyn i urzadzen;

3) dokonywanie zakupow materialéw, czeséci zamiennych i ustug zapewniajacych
prawidlowe funkcjonowanie zakladu,

4) zakup oraz prowadzenie ewidencji srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego.

4. Spraw pozostatych:

1) opiniowanie projektow organizacji ruchu:

2) uzgodnienia lokalizacji wjazdow;

3) wspoltpraca z zarzadcami drog:

4) przygotowywanie dokumentacji do przekazywania odpadow;

5) przygotowanie dokumentacji przetargowych z wylgczeniem elementéw dotyczacych
wskazania przedmiotu zamowienia oraz opracowania Umowy:;

6) prowadzenie dokumentacji oraz spraw zwigzanych z zamdéwieniami publicznymi na
podstawie dokumentacji dostarczonych z poszczegolnych stanowisk merytorycznych:

7) archiwizowanie dokumentow.

IV. Warunki pracy:

1) rodzaj pracy: praca biurowa i terenowa
2) miejsce pracy: praca w budynku Zaktadu Gospodarki Komunalne w Damnicy, ul. Strazacka 3,

76-231 Damnica oraz na terenie Gminy Damnica

Budynek nie posiada windy. Praca na pelen etat, 40 godzin tygodniowe, 8 godzin dziennie.

2) stanowisko pracy: zwigzane z praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

3) pelny wymiar czasu pracy. 40 godzin tygodniowo, 8 godzin dziennie.

Ponadto Zaklad Gospodarki Komunalnej w Damnicy informuje, ze wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest

wyzszy niz 6%.



V. Wymagane od kandydatow dokumenty:

1) zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej opatrzony klauzula oraz
wlasnorgcznym podpisem.

2) list motywacyjny opatrzony klauzula oraz wlasnorecznym podpisem.

3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe i wyksztalcenie (kserokopie
dyplomow lub zaswiadczen o stanie odbytych studiow,).

4) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kserokopie zaswiadczen o
ukonczonych kursach. szkoleniach, referencje, prawo jazdy)

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie opatrzony wiasnorgcznym
podpisem.

6) oswiadczenia podpisane wlasnorgcznym podpisem:

a) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysle przestepstwo skarbowe,

b) o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,

¢) o stanie zdrowia pozwalajacym na podjgcie pracy na stanowisku objetym naborem,

d) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w materiatach aplikacyjnych,
na potrzeby postgpowania rekrutacyjnego.

7) Zaswiadczenie o zatrudnieniu - w przypadku trwania stosunku pracy.

8) W przypadku posiadania:

- kopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos¢ w przypadku zamiaru skorzystania
kandydata z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych

(Dz.U. 22016 1. Poz. 902)

Dokumenty wymienione w V pkt. 1- 2 (CV oraz list motywacyjny) powinny by¢

opatrzone podpisana klauzula:

W Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji
procesu rekrutacji (zeodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danyeh osobowych (D:z.
Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrekiywy
95/46/WE (RODO)"” - z wlasnor¢cznych podpisem.

Uwaga !!!

Brak podpisu pod ww. klauzula spowoduje odrzucenie oferty konkursowe;j.

VI. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 3.10.2022 r. do godz. 13:00

- osobiscie w sekretariacie Zakladu Gospodarki Komunalnej w Damnicy



- drogg pocztowa na adres:
Zaklad Gospodarki Komunalnej w Damnicy
ul. Strazacka 3,
76-231 Damnica
w zamknietych kopertach z dopiskiem ,, Dotyczy naboru na stanowisko ds. gospodarki

komunalnej i infrastruktury”

W przypadku przeslania dokumentow aplikacyinych droga pocztowa decvduje data wplywu do

Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Damnicy. Oferty ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie

nie beda rozpatrywane.

Po uplywie terminu, do zlozenia dokumentow, zostanie ustalona lista kandydatow, ktorzy spetniaja
wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu o naborze. Z osobami z ww. listu zostanie

przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

VII. Post¢powanie z dokumentacji aplikacyjnymi:

1) dokumenty aplikacyjne kandydata zatrudnionego w wyniku przeprowadzonego naboru zostang
dolaczone do jego akt osobowych.

2) dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatow bedg przechowywane w Zagladzie Gospodarki
Komunalnej w Damnicy przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata, a
nastgpnie komisyjnie zniszczone.

3) niewybrani kandydaci moga w terminie 3 miesiecy od dnia zakonczenia procedury nabory odebrac

swoje oferty osobiscie, skladajac stosowne oswiadczenie.

Informacja o wynikach naboru, zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Zakladu Gospodarki Komunalnej w Damnicy oraz na tablicy informacyjnej Zakladu

Gospodarki Komunalnej w Damnicy.

Dyrektor
Zaktadu Gospodarki Komunalnej
w Damnicy




