ZARZADZENIE NR 21/2023
DYREKTORA
ZAKEADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ W DAMNICY
z dnia 14 lipca 2023 r.

w sprawie udzielenia upowaznienia do zast¢powania Dyrektora Zakladu
Gospodarki Komunalnej w Damnicy podczas nieobecnosci

Na podstawie § 14 ust. 6 Statutu Zakladu Gospodarki Komunalnej w Damnicy
przyjetego uchwata nr X111/135/2019 Rady Gminy Damnica z dnia 28 listopada 2019 roku
w sprawie uchwalenia statutu Zakladu Gospodarki Komunalnej w Damnicy oraz § 14
Regulaminu Organizacyjnego, wprowadzonego zarzadzeniem Nr 18/2023 Dyrektora Zakltadu
Gospodarki Komunalnej w Damnicy z dnia 31 maja 2023 roku,

Zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

1. Upowazniam Pana Michala Placzek — inspektora ds. gospodarki komunalnej
i infrastruktury do zastgpowania Dyrektora w czasie jego nieobecnosci w pracy
trwajacej nie diluzej niz 30 dni spowodowanych w szczegdlnosci choroba lub
odosobnieniem w zwiazku z chorobg zakazna, urlopem, koniecznoécia petnienia innych

obowigzkéw poza siedziba jednostki.

2. Upowaznienie obejmuje czynnosci  zarzadzania  zapewniajgcego biezace
funkcjonowanie jednostki, w tym wykonywanie wszystkich czynnosci,

w szczegolnoscei:

1) zarzadzania zapewniajgcego biezace funkcjonowania jednostki i wykonywania jej

zadan statutowych;

2) dysponowania przyznanymi jednostce w budzecie Srodkami finansowymi zgodnie_.x’"!
z planem finansowym Zakladu Gospodarki Komunalnej, w tym poprzez zawieranie
umoéw w zakresie dostaw towaréw i ushug niezbednych do zapewnienia realizacji

zadan statutowych jednostki i prawidlowego funkcjonowania;

3) wykonywania w stosunku do pracownikéw jednostki czynnosci z zakresu prawa

pracy,

4) dysponowania $rodkami z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3. Podejmowanie zobowigzafi dotyczy¢ moze wylgcznie $rodkow zamieszczonych

w planie finansowym jednostki, nie dotyczy zbywania jej majatku.



4. Czynnosci w ktérych mowa w § 1 pkt 2 powinny byé wykonywane zgodnie

z obowiazujacymi przepisami prawa,

§ 2.
Upowaznienia udziela si¢ na czas nieokreslony, nie dhuzej jednak niz do czasu ustania stosunku

pracy lub cofnigcia upowaznienia.

§3.

Udzielone upowaznienie dotacza si¢ do kadr osobowych pracownika.

§ 4.

Zarzgdzenie wchodzi z dniem podpisania.

OPINI




