ZARZADZENIE NR 15/2025
DYREKTORA
ZAKLADU GOSPOD KOMUNALNEJ W DAMNICY
z dnia .!1... wrze$nia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
w Zakladzie Gospodarki Komunalnej w Damnicy

Na podstawie art. 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2025 r.,
poz. 277 ze zm.)

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.
Wprowadza si¢ do stosowania ,,Wewngtrzna Polityk¢ Antymobbingowa w Zakladzie
Gospodarki Komunalnej w Damnicy” stanowigcym zalacznik mr 1 niniejszego

zarzadzenia.

§2.
Pracodawca zobowigzuje wszystkich pracownikéw do przestrzegania Wewnetrznej Polityki

Antymobbingowej, pod grozbg konsekwencji stuzbowych, przewidzianych prawem.

§3.
Traci moc dotychczasowa Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa w Zakladzie Gospodarki
Komunalnej w Damnicy, wprowadzona Zarzgdzeniem nr 13/2021 Dyrektora Zaktadu

Gospodarki Komunalnej w Damnicy z dnia 21 stycznia 2021 roku.

§ 4.

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w Damnicy

znajduje si¢ do wgladu sekretariacie oraz na stronie BIP jednostki.




ZALACZNIKNR 1

do Zarzadzenia nr 15/2025 Dyrektora

Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Damnicy
z dnia 19 wrzesnia 2025 r. w sprawie wprowadzenia
Wewngtrzej Polityki Antymobbingowej

w Zakladzie Gospodarki Komunalnej w Damnicy

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA

W ZAKLADZIE GOSPODARKI KOMUNALNEJ W DAMNICY

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu:

19 wrzesnia 2025 roku

Zatwierdzit:

s




§1
1. Niniejsza polityka stanowi realizacjc obowigzku pracodawcy przeciwdziatania
mobbingowi i ma na celu w szczegdlnosci:
1) przeciwdziatanie zaistnieniu zjawiska mobbingi w pracy;
2) podejmowanie dzialan interwencyjnych w przypadku =zaistnienia lub
podejrzenia zaistnienia mobbingu;
3) wycigganie przewidzianych prawem konsekwencji wobec o0séb, ktore
dopuscily si¢ zachowan o charakterze mobbingu;
4) wspicranie dziatan sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji miedzy
pracownikami;
2. Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikow do:
1) szanowanie godnosci i dobr osobistych wszystkich uczestnikéw procesu pracy;
2) stosowanie we wzajemnych stosunkach zasad wspolzycia spolecznego oraz
zyczliwodci i uprzejmosci gwarantujacej porzadek i zachowanie dobrego
samopoczucia oraz zdrowia psychicznego;
3) zapoznaniu si¢ z trescig niniejszej polityki oraz podpisania o$wiadczenia

0 zapoznaniu si¢ z trescig niniejszej polityki.

§2
Ilekro¢ w niniejszej polityce jest mowa o:

1) jednostce, Zakladzie, ZGK - nalezy przez to rozumie¢ zaktad Gospodarki
Komunalnej w Damnicy;

2) mobbingu - nalezy przez to rozumie¢ dzialania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym
i dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong
ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majgce na celu ponizenie
lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespohu

wspotpracownikéw;



3)

4)

5)

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora zaktadu Gospodarki Komunalnej
w Damnicy;
pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Zakladzie Gospodarki

Komunalnej w Damnicy;
Wewngtrznej Polityce Antymobbingowej — nalezy przez to rozumie¢ niniejsza
Wewnetrzng Polityke Antymobbingowa w Zakladzie Gospodarki Komunalnej w

Damnicy.

§3

. Pracodawca wspiera budowanie wiasciwych relacji interpersonalnych w zakladzie

pracy oraz zwalcza wszelkie przejawy mobbingu.

Czyny 1 zachowania noszace znamiona mobbingu stanowig naruszenie zasad
wspolzycia spolecznego, a dokonywanie ich lub tolerowanie stanowi naruszenie
obowigzkéw pracowniczych.

Szczegolnie powazne zachowania o charakterze mobbingujacym, w szczegdlnosci
przemoc fizyczna lub psychiczna prowadzaca do rozstroju zdrowia, stanowig ciezkie

naruszenie obowigzkoéw pracowniczych.

§4

Przeciwdzialanie mobbingowi

. W celu przeciwdzialania mobbingowi pracodawca moze podja¢ w szczegdlnosci

nastgpujace dziatania:
1) przekazanie pracownikom informacji o przepisach i procedurach
antymobbingowych obowiazujacych w jednostce;
2) udostgpnienie pracownikom materialéw informacyjnych oraz wskazdwek
dotyczacych postepowania w razie zauwazenia przejaw6éw mobbingu

w jednostce;



3) promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspolzycia spotecznego
postaw i zachowan w relacji miedzy pracownikami;

4) upowszechnianiu wiedzy na temat zjawiska mobbingu, metod jego
zapobiegania oraz konsekwencji jego wystgpienia;

5) organizowanie okresowych szkolen z zakresu przeciwdziatania mobbingowi
w zatrudnieniu;

6) monitorowanie  problematyki mobbingu i  stosowaniu  procedur
antymobbingowych w praktyce;

7) powolanie Komisji Antymobbingowe;j, ktérej zadania okresla § 8 niniejszej
polityki;

8) zapewnienie w miar¢ mozliwosci finansowo-organizacyjnych wsparcia
psychologicznego, mozliwosci zmiany pracy, a w razie rozstroju zdrowia
spowodowanego mobbingiem - stosowne rekompensaty finansowe,
uzgodnione w drodze ugody z pracownikiem, ktory stat si¢ ofiarg mobbingu;

9) stosowanie przewidzianych prawem pracy sankcji wzgledem oséb, ktére
dopuscily si¢ zachowan o charakterze mobingu;

2. Pracodawca w miar¢ mozliwosci wspiera stuszne inicjatywy pracownikow

nakierowane na u§wiadamianie problemu mobbingu i jego przeciwdziataniu.

§5

1. Pracodawca nie akceptuje zadnych dziatan lub zachowah majacych charakter
mobbingu w jednostce oraz bezwzglednie zakazuje wszelkich dziatan lub zachowan
noszacych cechy mobbingu, zobowigzujac tym samym wszystkich pracownikéw
do przestrzegania niniejszej polityki oraz przeciwdzialania stosowaniu mobbingu
przez inne osoby.

2. Kazdy pracownik zobowigzany jest do niezwlocznego zawiadomienia pracodawcy
o wystgpieniu wszelkich przejawow mobbingu wobec osoby oraz innych

pracownikow.



3. W przypadku stwierdzenia zagrozenia mobbingiem lub wystgpienia aktéw mobbingu
pracodawca doklada wszelkich staran, aby zachowania te zostaly ograniczone
1 zlikwidowane.

4. Stosowanie mobbingu, dyskryminacja oraz nieréwne traktowanie, jak réwniez
stwarzanie sytuacji zachecajacych do takich zachowan stanowi ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych i moze byé podstawg do zastosowania
przez pracodawcg sankcji przewidzianych w przepisach Prawa Pracy, w szczegélnosci

zastosowanych kar porzadkowych lub rozwigzafi umowy o prace.

§6
Procedura post¢powania w przypadku wystapienia mobbingu
1. Kazdy, kto powezmie informacj¢ badz uzasadnione przypuszczenie o wystapieniu
mobbingu w miejscu pracy zobowigzany jest do zgloszenia tej okolicznosci
Pracodawcy.
2. W przypadku, gdy zglaszajacym jest $wiadek czynéw i zachowan o charakterze
mobbingu, powinien on imiennie wskazaé, kto jest ofiara, a kto — sprawcg mobbingu.
3. Zgloszenie, o ktérym mowa powyzej, powinno zawiera¢ przedstawienie stanu
faktycznego oraz ewentualne dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci oraz

wskazanie sprawcy, badZ sprawcéw mobbingu.

§7

1. Zgloszenie, o ktérym mowa w § 6 moze by¢ ztozone u Dyrektora.

2. Zgloszenie moze zosta¢ takze zlozone ustnie bezposrednio przelozonemu
lub pracownikowi zajmujgcemu si¢ sprawami kadrowymi. W takim przypadku zostaje
sporzadzona z rozmowy notatka shuzbowa.

3. Kazde zgloszenie powinno by¢ traktowane powaznie, ze szczegdlng ostroznoscig
i poszanowaniem oséb zaréwno je wnoszacych, jak i oskarzonych, aby nie ucierpiata

na tym niczyja reputacja i kariera.



. W sytuacji, gdy Dyrektor powezmie informacje o mobbingu z innego zroédia, moze
on z wlasnej inicjatywy wszczaé postgpowanie wyjasniajgce lub podjaé inne dziatania,

majgce na celu pozyskanie bardziej szczegdlowych informacji w sprawie.

§8
Komisja Antymobbingowa
. Po otrzymaniu zgloszenia Dyrektor niezwlocznie, nie p6ézniej jednak niz w terminie
7 dni od dnia otrzymania zgloszenia, powotuje Komisj¢ Antymobbingows.
. Komisja ma na celu wszechstronne wyjasnienie sprawy mobbingu i przedstawienia
zalecefi dotyczacych rozwigzania probleméw, ktére spowodowaty mobbipg w tym
zalecenia w przedmiocie dalszego postgpowania ze sprawcg lub sprawcami mobbingu

oraz jego ofiarg (ofiarami).

§9
Sktad Komisji jest nieparzysty i powolywany sposréd pracownikéw w Zakladzie.
Do skfadu komisji poza osobami wskazanymi w ust. 1 mozna powolaé inne osoby
Z Zewnatrz.
Czlonkiem Komisji nie moze by¢:
1) osoba, ktéra zlozyla zgloszenie;
2) osoba, ktora zostata posgdzona o mobbing;
3) Swiadek powolany przez strong postepowania;
4) osoba bgdgca matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia
wlgcznie, ktérejkolwiek ze stron postgpowania wyjasniajacego, albo pozostajaca
ze stronami postgpowania w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze

to budzi¢ watpliwosci co do jej bezstronnosci.

4. Jezeli po powolaniu Komisji okaze sig, ze jej czlonek jest osobg podejrzana

0 mobbing, czlonek ten podlega natychmiastowemu wylaczeniu z prac Komisji,

a jej sklad podlega uzupehieniu.



10.

11.

§10
Czlonkowie Komisji wybierajg sposréd siebie przewodniczacego.
Komisja rozpoczyna postgpowania w ciggu 14 dni od powolania Komisji.
Zebrania Komisji sg niejawne i maja charakter poufny. Uczestniczg w nich wylacznie
jej czlonkowie oraz osoby wezwane.
Zadaniem Komisji jest bezstronne i dokladne wyjasnienie okolicznosci zgloszenia
oraz ustalenie, czy mobbing miat miejsce.
Komisja jest niezalezna od oséb zarzadzajgcych i przelozonych. Zabronione
jest wydawanie polecen stuzbowych dotyczacych sprawy przez nig rozpatrywane;.
Komisja pracuje na zebraniach. Czas uczestnictwa w pracach Komisji wlicza sie
do czasu pracy jej czlonkow, z wyjatkiem oséb o ktérych mowa w § 9 ust. 2.
Na czas pracy w Komisji jej czlonkowie podlegaja zwolnieniu z biezacych
obowiazkow stuzbowych.
W toku dzialan Komisji obie strony postepowania wyjasniajgcego powinny mieé
mozliwos¢ przedstawienia swojego stanowiska.
Komisja moze wezwad takze inne osoby zatrudnione w jednostce w celu przestuchania
na okolicznos¢ mobbingu. Stawienie si¢ przed Komisja jest obowigzkiem stuzbowym
wezwanego pracownika.
Jezeli wystuchanie jednej ze stron postgpowania jest niemozliwe z powodu
nieobecnosci w pracy, bieg 14 dniowy nie rozpoczyna sig, a rozpoczety zawiesza
do dnia stawienia si¢ w pracy.

W celu wyjasnienia sprawy Komisja moze przeprowadzi¢ dowody z dokumentéw
oraz innych srodkéw dowodowych, okreslonych w przepisach Kodeksu postepowania
cywilnego.

Wiadomosci powzigte w toku postgpowania dowodowego s3 poufne, a ich ujawnienie
przed wydaniem rozstrzygnigcia stanowi naruszenie obowigzkéw pracowniczych.

Czlonek Komisji dopuszczajacy si¢ ujawnienia szczegbléw postepowania zostaje



wykluczony z prac Komisji i podlega odpowiedzialnosci porzadkowej. W razie
ujawnienia informacji stanowigcych dane osobowe, w tym dane szczegélnej kategorii
oraz innych informacji, mogacych wyrzadzi¢ szkode zglaszajgcemu pracownikowi,
pracodawcy lub innym osobom, z czlonkiem Komisji rozwigzuje si¢ niezwlocznie
stosunek pracy.

12. Na wniosek Komisji Dyrektorzy, przetozeni maja obowiazek udostgpnié dokumenty
i udziela¢ niezbednych informacji w celu ustalenia wszystkich okolicznogci
rozpatrywanej skargi.

§11
1.Po wysluchaniu wyjasniefi stron postgpowania oraz innych o0s6b wezwanych
do zlozenia wyjasnienia, a takze po przeprowadzeniu postepowania dowodowego
Komisja Antymobbingowa rozstrzyga o zasadnosci zgloszenia. Rozstrzygniecie
zapada zwykla wiekszosci glosow.
2. Czlonek Komisji, ktéry nie zgadza si¢ z rozstrzygnieciem, moze zltozyé na pismie
zdanie odrebne od rozstrzygniecia.
3. W rozstrzygnigciu Komisja stwierdza, czy doszlo do mobbingu oraz wskazuje:
1) sprawce lub sprawcoéw mobbingu;
2) zalecenia dotyczace sprawcy lub sprawcow, w tym propozycje postepowania
w zakresie zmiany tresci ich stosunku pracy, natozenia kary porzadkowej,
ewentualnie rozwigzania stosunku pracy, w trybie wskazanym przez
Komisje;
3) zalecenia dotyczace ofiar mobbingu, w tym propozycje zmian w jej stosunku
pracy oraz zado$¢uczynienie za krzywdy spowodowane mobbingiem.
4. Komisja sporzadza protokét wraz z uzasadnieniem w terminie 7 dni
od rozstrzygnigcia, ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji.
5. Przewodniczacy Komisji przekazuje protokét pracodawcy w terminie 3 dni
roboczych od dnia sporzadzenia protokolu w celu podjecia rozstrzygniecia

w zasadnosci skargi.



§12
1. Jezeli zgloszenie zostalo uznane za zasadne i Komisja Antymobbingowa
stwierdzita mobbing, Dyrektor podejmuje dzialania w celu wyeliminowania
mobbingu i jego skutkéw, zgodnie z zaleceniami przedstawionymi przez Komisje
W rozstrzygnigciu.
2. W odniesieniu do ofiar mobbingu Dyrektor moze w szczegdlnoscei:
1) przenie$¢ pracownika na jego pisemny wniosek na inne stanowisko
lub do innej pracy;

2) podjag¢ inne, wilasciwe w danym przypadku, dzialania w celu
zado$éuczynienia ofierze mobbingu;

3. Wzgledem pracownikéw dopuszczajacych sie zachowan o charakterze mobbingu
pracodawca moze stosowaé wszelkie przewidziane prawem dzialania, w tym
w szczegOlnosci stosowaé sankcje okreslone w Kodeksie pracy, m.in.:

1) wypowiedzie¢ umowe o prace;

2) rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, jezeli
zachowanie pracownika stanowito ci¢zkie naruszenia podstawowych
obowigzkéw pracowniczych;

3) natozy¢ kary porzadkowe;

4) pociggna¢ pracownika do odpowiedzialno$ci materialnej za szkode

wyrzadzong Pracodawcy w zwiazku z dopuszczeniem sie mobbingu.

§13
Postanowienia koncowe
1. Kazdy pracownik oraz inna osoba przyjmowana do pracy lub zatrudniona
sa3 obowigzani zapozna¢ si¢ z treScia niniejszej polityki. Zapoznanie sie jest

potwierdzane podpisem pracownika lub zatrudnionego.



. Wzbr oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z trescig niniejszej polityki stanowi zalgeznik
nr 1.
Oswiadczenie, o ktérym mowa powyzej, przechowywane jest w aktach osobowych

pracownika.



Zalaceznik nr 1
do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
w Zakladzie Gospodarki Komunalnej w Damnicy

(migjscowosd i data)

(stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE Z WEWNETRZNA

POLITYKA ANTYMOBBINGOWA

Niniejszym o$wiadczam, Zze zapoznalem(am) sie z Wewnetrzng Polityka
Antymobbingowg obowiazujaca w Zakladzie Gospodarki Komunalnej w Damnicy
stanowigcg Zalacznik do zarzadzenia Nr 15/2025 Dyrektora z dnia 19 wrzesnia 2025 r.
w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Zakladzie Gospodarki

Komunalnej w Damnicy.

(czytelny podpis pracownika)



