ZARZADZENIE Nr 5/2026
DYREKTORA
ZAKLADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ W DAMNICY

Z dnia 02 lutego 2026 roku

W sprawie przyjecia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W Zakladzie Gospodarki Komunalnej w Damnicy

Na podstawie § 15 Statutu Zakladu Gospodarki Komunalnej w Damnicy przyjetego uchwaly nr
X111I/135/2019 Rady Gminy Damnica z dnia 28 listopada 2019 roku w sprawie uchwalenia statutu Zaktadu
Gospodarki Komunalnej w Damnicy, art. 3 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 746) oraz art. 7 ustawy z dnia 21 listopada o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Z 2021 r. poz. 1834).

Zarzadzam, co naste¢puje:
§ 1. W uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikéw, przyjmuje sie regulamin Zakladowego Fundusze
Swiadczen Socjalnych w Zakladzie Gospodarki Komunalnej w Damnicy, zwany dalej ,,Regulaminem™,
stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2.. Traci moc Zarzadzenie nr 14/2023 Dyrektora Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Damnicy z dnia
17 maja 2023 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Zakladzie Gospodarki Komunalnej w Damnicy.

§ 3. Regulamin, stanowiacy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia obowiazuje od 01 lutego 2026 1.



| REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZAKELADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ W DAMNICY

Postanowienia ogélne

§1
Niniejszy Regulamin zostat opracowany na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z
2012 r., Nr 592 z p6zn. zm.);

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie ustalania przecigtne;j
liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009

1., Nr 43, poz. 349 z p6zn. zm.).
3. Stosownych aktéw wykonawczych.

§2

1) Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem okresla
zasady przyznawania $rodkéw z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na poszczegdine
cele, rodzaje i formy dzialalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania ze $wiadczef

finansowych z Funduszu.
2) Uzyte w regulaminie okre§lenia oznaczaja.

* Fundusz - Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Zakladzie Gospodarki
Komunalnej w Damnicy na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r, o zakladowym funduszu

swiadczen socjalnych.

* Pracodawca lub zaklad — Zaktad Gospodarki Komunalnej w Damnicy.

® Dyrektor — Dyrektor Zakiadu Gospodarki Komunalnej w Damnicy.
* Gléwny Ksiggowy — Gléwny Ksiegowy Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Damnicy.

® Pracownik kadrowo-placowy — pracownik odpowiedzialny za sprawy kadrowo-placowe w

2



Zakladzie Gospodarki Komunalnej w Damnicy

* Emeryci i renciSci byli pracownicy zakladu - osoby posiadajgce aktualny status emeryta lub
rencisty (z tytutu niezdolnosci do pracy) dla ktérych Zaklad Gospodarki Komunalnej w Damnicy
Jest ostatnim zaktadem pracy (Uchwata Sadu Najwyzszego z 15.11.1991r. I PZP 56/91).

* Komisja socjalna - zespot Opiniujacy ds. $wiadezeni socjalnych skladajacy si¢ z 3 pracownikéw
wybranych przez zaklad — do opiniowania i przedstawiania propozycji przydzialu $wiadczen

osobom uprawnionym, w oparciu o Regulamin Funduszu i Regulamin Komisji Socjalne;.

Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego srodkami

§3

1. Fundusz socjalny tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego), naliczonego w
stosunku do przecigtnej planowanej w danym roku kalendarzowym liczby o0s6b zatrudnionych w

zakladzie, skorygowanej na koniec roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych.,

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi na jednego zatrudnionego 37,5 %
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej (z roku poprzedniego lub z
drugiego pélrocza roku poprzedniego jesli jest wyzsze) oglaszanego corocznie, przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski”.

3. W zaleznosci od sytuacji finansowej zaktadu Pracodawca, w kazdym roku kalendarzowym, moze

zwigkszaé (odpis uznaniowy) wysokos¢ odpisu podstawowego 0 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia

miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 2 na:

a) kazda osobe zatrudniona, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien

niepetnosprawnosci (bez przeliczania na etaty),
b) kazdego emeryta i renciste - bylego pracownika zaktadu.

§4

1. W terminie do dnia 31 grudnia kazdego roku pracownik kadrowo-placowy powiadam'ia Gléwnego
Ksiegowego o: B

a) planowanej przecietnej liczbie 0s6b: zatrudnionych na nastepny rok ustalonej zgodnie z
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obowiazujacymi przepisami w celu naliczenia odpisu na Fundusz;

b) liczbg 0s6b zatrudnionych w stosunku, do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien

niepelnosprawnosci;
¢) liczbe emerytéw i rencistéw — bytych pracownikow zaktadu;
d) skorygowanej - faktycznej liczbie oséb zatrudnionych w roku biezgcym.

2. Naliczenia corocznego planowanego odpisu podstawowego zgodnie z obowiazujagcymi w tym zakresie
przepisami dokonuje Gléwny Ksiggowy do korica marca biezacego roku i przekazuje informacje

Pracodawcy.

3. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym, na ktéry przekazywana jest
rownowarto$¢ pienigzna dokonanych odpiséw na Fundusz na dany rok w wysokosci, terminach i na
warunkach okre§lonych w art. 6 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych. Za

przestrzeganie terminéw odpowiada Glowny Ksigegowy.

§5

Niezaleznie od odpiséw, o ktérych mowa w § 3, Fundusz moze by¢ zwigkszony o:
1. wplywy z oplat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalnosci
socjalnej, o ktorej mowa w art. 2 pkt. 1 ustawy o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych;

2. darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych;
3. odsetki od $rodkéw Funduszu;

4. inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.
§6

1. Funduszem administruje Pracodawca, po zasiegnieciu opinii ~ Komisji Soéjalnej - Zespohu
Opiniujacego - ds.. $wiadczen socjalnych oraz zapewnia techniczno-organizacyjng obshuge
funkcjonowania Funduszu.

2. Komisja Socjalna — Zespét Opiniujgey funkcjonuje w oparciu o Regulamin Funduszu i Regulamin
Komisji Socjalnej stanowigcy Zalycznik N r 1 do Regulaminu.

3. Srodkami finansowymi dysponuje Dyrektor Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Damnicy.



§7

Wydatkowanie $rodkéw z Funduszu, na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnoéci socjalnej, odbywa
si¢ w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu dochodéw i wydatkéw Funduszu —
zgodnie z Zalacznikiem nr 2 do Regulaminu.

Pracodawca roczny plan dochodéw i wydatkéw na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci socjalnej ustala
w uzgodnieniu z Komisja Socjalna, nie pézniej niz do kofica marca kazdego roku kalendarzowego.

W razie potrzeby w trakcie roku kalendarzowego moga nastapi¢ przesuniecia wydatkéw w
poszczegllnych pozycjach planu po uprzednim uzgodnieniu z Komisjg Socjalna.

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Opodatkowanie s$wiadczefi wyptacanych z Funduszu reguluja odrebne przepisy, za ktérych
przestrzeganie odpowiada Glowny Ksiegowy.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§8

Do korzystania z Funduszu uprawnione sa nastepujace osoby :

1.

Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ bez wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj
umowy o prac¢ i staz pracy, z wylgczeniem pracownikow w okresie przebywania na urlopach

bezptatnych, dtuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy wychowawecze.
Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich oraz wychowawczych.

Emeryci i rencisci (w okresie pobierania renty z tytulu niezdolnoéci do pracy) - byli pracownicy

zakladu.

Czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1-4, tj.
a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspolmatzonkéw, a takze pozostajace na
utrzymaniu osoby uprawnionej — wnuki i rodzenstwo — w wieku do lat 18, a jezeli ksztatca sie w

szkole — do czasu ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 lat,

- b) osoby wymienione w pkit. 4a, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany

stopieri niepetnosprawnoéci — bez wzgledu na wiek,

c) cztonkéw rodzin po zmartych pracownikach speniajacych w/w warunki.



Zakres przedmiotowy zakladowej dzialalnosci socjalnej

§9

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie (dofinansowanie):

1. Pomocy rzeczowej i finansowej, przeznaczonej dla oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej
w formie zapomdg bezzwrotnych.

2. Wypoczynku os6b uprawnionych i cztonkéw rodzin oséb uprawnionych.

3. Pomocy finansowej w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie wiosennym oraz zimowym.

4. Dziatalnosci kulturalno-oswiatowej oraz sportowo-rekreacyjne;.

5. Zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

6. Pomocy finansowa dla dzieci pracownikéw.

Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych
§10

1. Przyznanie ulgowych ushug i $wiadczeri oraz wysoko$é doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej (chyba, ze przepisy wyzszej rangi zobowigzujg do innego trybu) oséb

uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu, a w szczegdlnosci osobom, ktére:

dotknigte zostaly indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dlugotrwatg choroba, $miercig
najblizszego cztonka rodziny;

znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

samotnie wychowuja dzieci;

wychowuja dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia.

2. . Swiadczenia udzielane s3 na wniosek osoby uprawnionej zgodnie z Zalgcznikami: nr 3, nr 4, nr
5, nr 6, ar 7 do Regulaminu lub okre$lane przez Pracodawce po zasiggnigeiu opinii Komisji
Socjalne; .

3. Przyznanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia sie od $rodkéw finansowych

zgromadzonych na koncie Funduszu.

-4, Wysokos¢ swiadczenia uzaleznia si¢ od wysokosci progéw dochodowych na 1 cztonka rodziny:



Prég1  do 3.000,00 zt— 100%
Prég2  powyzej 3.000,00 zt do 4.000,00 zt — 95%
Prég3  powyzej 4.000,00 zt — 90%

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje pracownikowi lub
emerytowi - renciscie podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie

majg charakteru roszczeniowego.

Uznaniowy charakter swiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub
przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci, od maksymalnych, osobom uprawnionym nie

przystuguja z tego tytulu zadne roszczenia.

Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenie socjalne w pierwszej kolejnosci beda
uwzgledniane priorytety okre$lone w Regulaminie oraz wnioski 0séb, ktére nie korzystaly z takich

ustug w roku poprzednim, wzglednie kolejno$é wpltywu wniosku.

§11

Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych $wiadczen
finansowanych z Funduszu powinny zlozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do dmia 30 kwietnia
kazdego roku, do pracownika kadrowo-placowego informacj¢ o sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej stanowigca Zalacznik nr 6 do Regulaminu oraz przedstawi¢ do wgladu PIT-y za rok

poprzedzajacy, w ktoérym skladana jest Informacja.

Osoba, ktéra nie ztozyta informacji wymienionej w ust. 1 lub ztozyla jg po terminie, bedzie mogta

w calym danym roku kalendarzowym korzystaé¢ z ulgowych $wiadczen finansowanych z Funduszu,

przy_zastosowaniu najnizszego progu dofinansowania.

Do korica kwietnia danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o zlozong informacje z
roku poprzedniego, chyba, ze uprawniony zlozy wczesniej nowa informacje.
Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 1 maja skladaja takg informacje w ciggu 1 miesigca od

zatrudnienia.

Osoba przedstawiajagca dokumenty potwierdzajace zaistniala sytuacje obowigzana jest wyrazié
zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych w nich zawartych. Informacje podane w informacji o

sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej podlegaja ochronie prawnej i stuza wylacznie dla potrzeb
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Funduszu.

§12

1: Do okreslenia sytuacji materialnej oséb uprawionych przyjmuje si¢ laczmy dochéd roczmy
pomniejszony o skladki na ubezpieczenia spoleczne oraz zasilek rodzinny kazdego czlonka
rodziny prowadzgcego wspolne gospodarstwo domowe za rok poprzedzajacy rok, w ktérym skladana
Jest informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej - podzielony przez 12.

2. W przypadku pracownika nowozatrudnionego w zakladzie przyjmuje si¢ dochéd za ostatni
miesiac uzyskany w zakladzie.

| §13

1. W ramach pomocy wymienionej w § 9 pkt. 1 moze by¢ udzielana pomoc rzeczowa lub finansowa:
a) w zwiazku z trudng sytuacja rodzinng, osobista i materialng osoby uprawionej do korzystania z
Funduszu (tzw. zapomogi zwykle) — przyznawana na wniosek osoby uprawnionej nie czesciej niz

raz w roku (w sytuacji wyjatkowej czgsciej niz raz w roku),

b) w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami Zywiotowymi, dlugotrwala
chorobg i $miercig najblizszego czlonka rodziny (tzw. zapomogi losowe) — przyznawana na
wniosek osoby uprawnionej nie czgsciej niz raz w roku (w sytuacji wyjatkowej czeéciej niz raz w
roku).

2. Warunkiem uzyskania pomocy, wymienionej w ust. 1 jest ztozenie wniosku przez osobg ubiegajaca sie
o taka pomoc (Zalacznik nr 3) oraz przedstawienie wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego ta
sytuacje, tj.:

a) w przypadku dlugotrwalej choroby — zaswiadczenie lekarza o dlugotrwalej chorobie;

b) w przypadku smierci najblizszego cztonka rodziny — kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu;

c) w przypadku indywidualnych zdarzefi losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek) -
odpowiednie - dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie ewentualnego
$wiadka, kopia protokotu itp.).

§14

-1.."'W ramach dofinansowania do wypoczynku i rekreacji, wymienionego w § 9 pkt. 2.1 3 moze by¢

udzielana pomoc finansowa :



a) raz w roku dofinansowanie do wypoczynku 0s6b uprawnionych wymienionych w § 8 pkt. 1 — 3

Regulaminu (zalgcznik nr 4) :

e w przypadku pracownikéw — na podstawie ztozonego wniosku i urlopu potwierdzonego przez
pracownika kadrowo-placowego, przy wudzieleniu wurlopu wypoczynkowego w ilosci

minimum 14 dni kalendarzowych,

* w przypadku emerytéw i rencistOw — na podstawie zlozonego wniosku wraz z kserokopiag

faktury badZ rachunku za wypoczynek indywidualny,

b) w przypadku rezygnacji z dofinansowania do wypoczynku przez pracownika raz w roku
dofinansowanie do wypoczynku cztonkéw rodzin os6b uprawnionych wymienionych w § 8 pkt. 5
Regulaminu — na podstawie zlozonego wniosku wraz z kserokopiag faktury badZ rachunku za

wypoczynek (kolonii, obozu, zimowiska itp.),

¢ w przypadku zlozenia wniosku o dofinansowanie do wypoczynku przez pracownika i
otrzymaniem przez niego dofinansowania do wypoczynku w kwocie uwarunkowanej okreslonym
progiem dochodu, a niewykorzystaniem urlopu wypoczynkowego przez pracownika z réznych
przyczyn w danym roku kalendarzowym — Pracodawca ma prawo potraci¢ odpowiednig kwote
netto z wynagrodzenia pracownika (za zgoda pracownika) i przekaza¢ ja na konto funduszu
socjalnego. Zgoda na potracenie wyrazana bedzie przez pracownika przed wyplata

dofinansowania do wypoczynku.

§ 15

1. Mozliwosé korzystania ze $wiadczen w ramach dzialalnosci wymienionej w § 9 pkt. 4 Regulaminu,
zalezy od decyzji Pracodawcy po uzgodnieniu z Komisja Socjalna oraz posiadanych s$rodkéw

pieni¢znych (zatacznik nr 7). -

2. Pracownik w danym roku kalendarzowym moze -skorzystaé z tylko jednego dofinansowania do
Swiadezen socjalnych okreslonych w pkt. § 9 pkt. 4 Regulaminu, a wysoko$¢ dofinansowania wynosi
70%, jednak nie wigcej niz 200 zt.

§16

1. W zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosennym wymienionych w § 9 pkt. 3
dofinansowanie »doty‘c_zy:

~..a) zakupu bondéw/talonéw, paczek $wigtecznych/ kart podarunkowych dla dzieci, pomocy
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finansowej dla pracownikéw oraz emerytéw w ramach limitu wyznaczonego w planie rocznym.
- 2 Wysokos$¢ dofinansowania ustalana jest przez Komisji Socjalng na podstawie ilosci zlozonych
swnioskéw o przyznanie $wiadczenia socjalnego (zalgcznik nr 5) w oparciu o ustalone progi
dochodowe. . |
3.  Wszystkie osoby zamierzajace skorzystaé ze $wiadczenia wymienionego w § 9 pkt. 3w okresie
:wiosennym powinny zlozy¢ wnioski w nieprzekraczalnym terminie do dnia 10 kwiétﬁia kazdego

roku kalendarzowego.
§17

1. W zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym wymienionych w § 9 pkt. 3
dofinansowanie dotyczy:
a) zakupu paczek swigtecznych / kart podarunkowych (pomocy rzeczowej) dla dzieci i mlodziezy w
wieku do 15 roku zycia w ramach limitu wyznaczonego w planie rocznym (zatacznik nr 6);
b) zakupu bonéw/talonéw, paczek swigtecznych (pomocy rzeczowej) lub pomocy finansowej dla

pracownikdw oraz emerytéw w ramach limitu wyznaczonego w planie rocznym (zalgcznik nr 5).

2. Wysokoé¢ dofinansowania ustalana jest przez Komisji Socjalng na podstawie ilosci zlozonych
wnioskéw o przyznanie $wiadczenia socjalnego (zatacznik nr 5) w oparciu o ustalone progi
dochodowe.

3.- Wszystkie osoby zamierzajace skorzystaé ze $wiadczenia wymienionego w § 9 pkt. 3 w okresie

zimowym powinny ziozy¢é wnioski w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 listopada kazdego roku

kalendarzowego.

Zakres przedmiotowy zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe

§18

vt Swiadezenia na cele mieszkaniowe udzielane sa w formie pozyczek (§wiadczenia zwrotne) na
wniosek pracownika (zatgcznik nr 7). )
. 20, W szezegblnie uzasadnionych przypadkach (np. istotne pogorszenie si¢ sytuacji materialne;
pozyczkobiorcy, wydarzenia losowe) splata udzielonej pozyczki moze by¢:
® zawieszona na okreslony okres,
o czgs’éiéwo umorzona.
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3. Umorzenie w catosci lub czesci niesplaconej pozyczki stosuje sie rowniez do pozyczkobiorcow
zmartych, ktérych rodziny znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialnej, uniemozliwiajacej splate
zadhuzenia. .

4. Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagaja porgczenia przez dwéch pracownikéw (zyrantow).
5. Pozyczki na cele mieszkaniowe oprocentowane sg w wysokosci 1% rocznie.

6. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ po uplywie 1 miesigca od jej udzielenia. Okres splgty pozyczki
wynosi do 36 miesiecy. “
7. 'Warunkiem przyznania pozyczki jest calkowita splata poprzednio udzielonej pozyczki.
8. Maksymalna kwota udzielonej pozyczki wynosi 3 000,00 zt -
9. Warunki udzielania i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okre§la umowa zawarta z
pozyczkobiorca (zalgcznik nr 8).
10. W przypadku niesplacenia pozyczki przez $wiadczeniobiorce obowigzek ten spoczywa na
porgczycielach z wylaczeniem kwot umorzonych okreslonych w § 18 pkt. 2, 3. |
11. Z chwila rozwigzania stosunku pracy niesplacona pozyczka udzielona z 'Funduszu podlega
natychmiastowej splacie w catosci. Obowiazku natychmiastowe] splaty pozyczki — za zgoda i
pisemnym oswiadczeniem porgczycieli — nie stosuje si¢ do:
1) pracownikéw przechodzacych na emeryture lub rente, badz pobierajacych $wiadczenie
rehabilitacyjne, S
2) o0sob, ktére rozwigzaly umowe o prace na mocy porozumienia stron.
12. Osoby, o ktérych mowa w §18 pkt. 10 ppk. 1 i 2, splacajg pozyczke na warunkach okreslonych w
umowie.

Postanowienia uzupelniajace i konicowe
§19

Swiadczenia przyznawane uprawnionym przed dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu

realizowane s na zasadach wczesniej obowiazujacych i nie podlegajg ponownemu rozpa:trz‘enil\l.w

§20

> .. Osoba, ktéra rezygnuje z przydzielonego jej $wiadczenia zobowigzana jest do. bezzwlocznego

zawiadomienia pracownika kadrowo-placowego.
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2. W przypadkach nieuzasadnionej rezygnacji z przydzielonego swiadczenia, $wiadczeniobiorca ponosi

ewentualne koszty zwigzane z zakupem $wiadczenia, a poniesione przez Pracodawce.

3. Za uzasadnione przypadki rezygnacji ze $wiadczenia przyjmuje si¢ przede wszystkim zdarzenia
wynikle niezalezne od woli §wiadczeniobiorcy (np. choroba, $mieré najblizszego czlonka rodziny,

indywidualne zdarzenia losowe itp.).
.§ 21

Osoba, ktora podala we wniosku nieprawdziwe dane, przedlozyla sfalszowany dowdd poniesionego
wydatku, wykorzystala s$wiadczenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem lub odstapila swiadczenie
osobie nieuprawnionej, podlega obcigzeniu pelnymi kosztami, poniesionymi przez Pracodawce w

zwiazku z zakupem tego swiadczenia.

§22

a) Obowigzujacy Regulamin podany jest do wiadomosci wszystkich oséb uprawnionych do korzystania z
Funduszu. Regulamin podlega publikacji na stronie internetowe;.
b) Regulamin udostgpnia si¢ do wgladu, kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu, na jej

zadanie.

§23
- Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowigzujacego przy jego
ustalaniu i wprowadzaniu.

§ 24

1. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu decyzja nalezy do Dyrektora Zaktadu
Gospodarki Komunalnej w Damnicy po zasiggnigciu opinii Komisji Socjalnej oraz majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy . prawa. R |

2. W przypadkach szczegdlnie uzasadnioﬁych Dyrektor Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Damnicy w

. v - porozumieniu lub na wniosek Komiisji Socjalnej moze odstapi¢ od zasad okreslonych w Regulaminie.
§25

: Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie okreslonym w
12



tym zarzadzeniu, nie wczesniej jednak niz z dniem jego podpisania.

§ 26

Czgscig Regulaminu jako uzupehienie jego postanowien sg zataczniki:

1

2

9.

Zalacznik nr 1 — Regulamin Komisji Socjalne;j

Zalgcznik nr 2 — Plan dochodéw i wydatkéw ZFSS na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnosci

socjalnej na rok 20..
Zalacznik nr 3 — Wniosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi zwyklej/losowej z ZFéS

Zalacznik nr 4 - Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego (wczasy pod grusza) z

dofinansowaniem z ZFSS;

Zalacznik nr 5 - Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego (pomoc finansowa) z

dofinansowaniem z ZFSS;

Zalacznik nr 6 - Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego (paczki dla dzieci) z

dofinansowaniem z ZFSS;

Zalacznik nr 7 — Whniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego (dofinansowanie do dziatalnosci
kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej i turystycznej) z dofinansowaniem z
ZFSS;

Zalacznik nr 8 — Informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej

skorzystaé z ulgowych $wiadczeri finansowanych z ZFSS.:

Zalacznik nr 9 — Whiosek o udzielenie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadezeti Socjalnych.

10. Zatgcznik nr 10 — Umowa w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen

socjalnych, Regulamin zostal wuzgodmiony z pracownikami wybranymi przez “zaloge do

reprezentowania jej interesow.

Dyrektor Zakladu Gospodarki
Komunalnej w Damnicy
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) Zalgcznik nr 1
do Regulaminu ZFSS Zakiadu Gospodarki Komunalnej w Damnicy

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ

Postanowienia ogodlne

§1

Niniejszy Regulamin Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady tworzenia oraz
dzialania Komisji Socjalnej, zwanej dalej Komisja.

. Komisje powoluje i odwotuje Pracodawca w drodze zarzadzenia, w porozumieniu z pracownikami
jednostki.

. W sktad Komisji wchodzi 5 oséb:

¢ Pracownik Zakladu Gospodarki Komunalnej, pelniacy funkcje przewodniczacego Komisji

e Pracownik Zakladu Gospodarki Komunalnej, petnigcy funkcje sekretarza Komisji.

e Przedstawicicle zalogi, petniacy funkcje cztonka Komisji.

. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

a) opracowywanie projektu wykorzystania $rodkéw Funduszu w ramach przyznanego limitu;

b) opiniowanie wniosk6w o bezzwrotng pomoc finansowa — zapomogi;

c) biezaca analiza poniesionych wydatkéw;

d) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw funduszu;

e) przedkladanie Pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskéw o przyznanie $wiadczen

socjalnych.

Zasady funkcjonowania

§2

. Tryb zatatwiania wnioskéw o przyznanie swiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjéllnycl) :
a) wnioski sktadane sg u sekretarza kofn_isji e =
b) wnioski o przyznanie §wiadczenia ewidencjonowane sg w rejestrze wnioskow.

swSekretarz Komisji sprawdza prawidlowos¢ i kompletnosé wpiséw we wniosku oraz czestotliwosé
‘kotzystania z pomocy finansowej oraz zawiadamia Przewodniczacego Komisji o przyjetych wnioskach

o bezzwrotng pomoc finansowsa w celu zwotania posiedzenia.
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§3
1. Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywaja sic¢ w przypadku:

“i-a). zaopiniowania ztozonych wnioskéw o bezzwrotng pomoc finansowa — zapomogi zgodnie z
zasadami okres$lonymi w Regulaminie Funduszu w terminie nie dtuzszym niz miesigc od daty
zlozenia wniosku;

b) przedstawiania Pracodawcy propozycji przydzialu swiadczenn osobom uprawnionym w oparciu o
Regulamin Funduszu.
2.. Przewodniczacy Komisji lub osoba przez niego uprawniona zapewnia sprawny i prawidlowy przebieg
obrad Komisji Socjalnej.
3. W przypadku rownej liczby gloséw, decydujacy glos nalezy do Przewodniczacego Komisji.

4. Opinia Komisji odnotowana jest na wniosku osoby ubiegajacej si¢ 0 oswiadczenie.

§4

1. Komisja Socjalna przy wspélpracy z Gléwnym Ksiegowym sporzadza roczny plan dochodéw

i wydatkéw na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci socjalnej i ustala z Pracodawca roczny plan, nie pozZniej

niz do konica marca kazdego roku kalendarzowego.

2 - Roczny plan dochodéw i wydatkéw zgodnie z Zatacznikiem nr 2 Regulaminu zatwierdza Pracodawca.

3 W terminie do konica stycznia kazdego roku, osoba odpowiedzialna za sprawy socjalne zobowigzana jest
sporzadzi¢ sprawozdanie z wydatkowania §rodkéw z Funduszu za rok poprzedni i przedstawié je

Komisji Socjalnej oraz Giéwnemu Ksiggowemu, celem rozliczenia wydatkowanych srodkow.

Postanowienia kofncowe
§5

: 1. Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowiazani sa do przestrzegania przepiséw ustawy o ochronie

danych osobowych.

<. 24 Komisja Socjalna kieruje si¢ zasadami bezstronno$ci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosei.

§6

1. :Regulamin KOIIIISJI Socjalnej wchodzi w zyc1e wraz z Regulaminem ZékladoWego Funduszu

15



Swiadczen Socjalnych.
W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych Pracodawca moze wyrazié zgode na odstgpienie od

procedur okreslonych w niniejszym Regulaminie.
Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowiazujacego przy jego

ustalaniu i wprowadzaniu.
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. Zalgeznik nr 2
do Regulaminu ZFSS Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Damnicy

PLAN DOCHODOW I WYDATKOW ZFSS

na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej na rok 20...

I. DOCHODY
L.p. Tytul wyplaty Kwota w zl
1. Niewykorzystane $rodki z Funduszu na dzien 31.12.20... r.

(wraz z korektg odpisu na 31.12.20...r.)

2. Odpis obowiazkowy wedhlug stawki 37,5 %
3. Odpis uznaniowy na zatrudnionych pracownikoéw z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci (znaczny lub umiarkowany) — wedtug stawki 6,25%
4. Odpis uznaniowy na emeryt6w i rencistow objetych opieka socjalng wedlug
stawki 6,25 %
5. Odsetki bankowe od lokaty terminowej srodkéw Funduszu
6.  Z uwagi na koniecznos¢ utworzenia rezerwy budzetowej na kolejny rok
kalendarzowy — zostanie przeznaczona kwota z pkt. 1 oraz kwota w
wysokodci ...... z biezacego planu (na minus)
Ogolem dochody'
I, WYDATKI
L.p. Okreslenie celu i rodzaju dzialalnosci Kwota w zi
5. Zapomogi w przypadku indywidualnych zdarzef losowych, klesk
zywiolowych,
oraz dhugotrwatej choroby lub $mierci
6. Pomoc finansowa w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami w okresie
|| wiosennym
7. Pomoc finansowa w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie
zimowym
8. Pomoc rzeczowa dla dzieci pracownikdéw w okresie zimowym
9. Doptata do wypoczynku 0s6b uprawnionych i cztonkéw ich rodzin
10. Dzialalnos¢ kulturalno-o$wiatowa i sportowo — rekreacyjna
11.  Zwickszenie rezerwy na wydatki przyszlych okreséw

Ogoélem wydatki |

Plan dochodéw i wydatkéw ZFSS zostat uzgodniony z Komisja Socjalng w dniu ....................
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za Komisje¢ Socjalng
podpis Przewodniczacego Komisji

----------------------------------------------------

Dyrektor ZGK Damnica
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. Zalacznik nr3
do Regulaminu ZFSS Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Damnicy

.................................................. Dammnica, dmia........oooovvvvvvinnnniinn.
Imi¢ i Nazwisko - osoby uprawnionej
adres zamieszkania
stanowisko
WNIOSEK

o przyznanie bezzwrotnej zapomogi zwyklej/losowej*
z ZFSS w Zakladzie Gospodarki Komunalnej w Damnicy

I. Prosze o przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZFSS bezzwrotnej zapomogi

zwyklej/losowej* W WySOKOSCI ....eoveerneeveeenernccincerennen. UWAZI N8 ouvrenreneeeeenenaeennennns

...............................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

II. Ponadto informuje, iz n/w osoby pozostajg wraz ze mng we wspdlnym gospodarstwie

domowym:

Rodzaj stosunku tgczacego wskazana

Imie i nazwisko Data urodzenia
osobe ze mna
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III.  Ponizej przedstawiam dochody i Zrodla utrzymania osob pozostajgcych we

wspolnym gospodarstwie domowym :

‘ Imie i nazwisko Z jakiego tytulu Dochéd miesigczny netto

Wnioskodawca:

Wspotmatzonek/partner zyciowy:

I

IV. Inne dane, ktére wnioskodawca uwaza za istotne:

............................................................................................................

...........................................................................................................

data i czytelny podpis wnioskodawcy:

* niepotrzebne skresli¢

KOMISJA SOCJALNA:
postanowila w sprawie zlozonego wniosku przyznaé/nie przyznaé¢* zapomoge

zwykla/losowa* w wysoKkoSci ....c.vvvviniinnininnnae

Podpisy czlonkéw komisji:

ZATWIERDZAM

Damnica, dnia ....cceevevieviinnine cererienns
Dyrektor ZGK Damnica



) Zalycznik nr 4
do Regulaminu ZFSS Zakladu Gospodarki Komunalnej w Damnicy

Damnica, dnia ........ccccvvereveererennreeens

stanowwko
WNIOSEK
o przyznanie §wiadczenia socjalnego z ZFSS w Zakladzie Gospodarki Komunalnej w
Damnicy

L. Proszg o przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZFSS, nastepujacego $wiadczenia z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych :

a) czeSciowej refundacji wypoczynku w terminie od ......ccovisnee A0 crrrrennsnsssnsasess

b) cze¢sciowej refundacji kolonii, obozu , zimowiska dziecka :

Imi¢ inazwisko dziecka - data urodzenia

w miejscowosci ... w terminie od ... do...

W przypadku niewykorzystania przeze mnie urlopu wypoczynkowego lub rezygnacji z kolonii, obozu lub
zimowiska przez dziecko do korica roku kalendarzowego i otrzymania przeze mnie dofinansowania — wyrazam zgode
na potracenie odpowiedniej kwoty netto z mojego wynagrodzenia i przekazanie jej na konto funduszu socjalnego.

........................................................

data i czytelny podpis wnioskodawcy

.....................................................................

potwierdzenie wzigcia/udzielenia urlopu wypoczynkowego

II. KOMISJA SOCJALNA:

Sredni miesieczny dochéd na czlonka rodziny :

a) zgodnie z przedquonq INformacjg — ....cccovveeevrecceerreiereensereceesseenes zt
b) Refundacja z ZFSS W WYSOKOSCI ... cccecrvivveeineenineenrircensnesennns zt
ZATWIERDZAM
' podpis sekretarza komisii Dyrektor ZGK Damnica
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i Zalgcznik nr 5
do Regulaminu ZFSS Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Damnicy

............................................................................... Damnica, dnia .....ccceevvvieeveeeerenerennen,

WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia socjalnego z ZFSS w Zakladzie Gospodarki Komunalnej w
Damnicy

I. W zwigzki ze wzmozonymi wydatkami zwigzanymi z OKTESEMun. ... o wssins ovs s mmssivar venanaasons
Zwracam si¢ z prosba o przyznanie pomocy finansowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

czytelny podpis wnioskodawcy

II. KOMISJA SOCJALNA:
Sredni miesi¢czny doch6d na czlonka rodziny :

a) zgodnie z przedlozong Informacjg — ......cccceecreviinecnecinrecinineens prég
b) Przyznano swiadczenie w kwocie - ...........ooevviiiininnnn. z} brutto
ZATWIERDZAM
podpis sekretarza komisji Dyrektor ZGK Damnica



. Zalgcznik nr 6
do Regulaminu ZFSS Zakladu Gospodarki Komunalnej w Damnicy

Damnica, dnia ......cceecevereeeecneereeeinenes

WNIOSEK
o paczke Swigteczna dla dzieci

L P SR TSRO zwracam si¢ z pro$bag o przyznanie
mi $wiadczenia w z ZFSS w postaci: paczki §wigtecznej dla dzieci:

.......................................................................................................

......................................................................................................

imig, nazwisko i data urodzenia dziecka imie, nazwisko i data urodzenia dziecka

..........................................................

czytelny podpis wnioskodawcy

II. KOMISJA SOCJALNA:
Sredni miesi¢czny dochéd na czlonka rodziny :

a) zgodnie z przedlozong Informacjg — .......ccceceririnieiencinncennne prog
b) Przyznano $§wiadczenie w kwocie - ..........cooeiviiiininnn z} brutto
ZATWIERDZAM
podpis sekretarza komisji Dyrektor ZGK Damnica
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. Zataeznik nr 7
do Regulaminu ZFSS Zakladu Gospodarki Komunalnej w Damnicy

stanow1sko

WNIOSEK
o dofinansowanie z ZFSS dzialalnosci kulturalno-oswiatowej,
sportowo -rekreacyjnej i turystycznej

Prosze o przyznanie dofinansowania do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-
rekreacyjnej i turystyczne;.

W celu otrzymania dofinansowania przedkiadam Fakture VAT, ktéra potwierdza udzial w
wydarzeniu.

czytelny podpis wnioskodawcy

II. KOMISJA SOCJALNA:
Sredni miesi¢czny dochéd na czlonka rodziny :

a) zgodnie z przedtozong Informacja — .......ccccorerrecenvccrncccrcrcnanns prog
b) Przyznano swiadczenie w kwocie - ..........covoviinnini z} brutto
ZATWIERDZAM
podpis sekretarza komisji Dyrektor ZGK Damnica
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Zalacznik nr 8
do Regulaminu ZF$S Zakladu Gospodarki Komunalnej w Damnicy

INFORMACJA O SYTUACJI ZYCIOWEJ , RODZINNEJ I MATERIALNEJ
osoby zamierzajacej skorzystaé¢ w roku ................. z ulgowych swiadczen finansowanych z

ZFSS w Zakladzie Gospodarki Komunalnej w Damnicy

1. Oswiadczam, ze w sklad mojej rodziny, poza mn3g, wchodza nast¢pujace osoby:
Lp. Imie i Nazwisko — stopien pokrewieristwa — data urodzenia — stopieft niepetnosprawnosci

1
2
3
4

3. Przedstawiam laczny dochéd roczny na podstawie PIT oraz wyliczenie Sredniej

~ zarobkow: _
Lp. Imi¢ i Nazwisko — osoby uprawnionej , Wysoko$é dochodu brutto ** i Zrédlo dochodu ***
wspotmalzonka, osoby prowadzacej podzielone przez 12 miesigcy

wspOlnie gospodarstwo domowe

1
2
3
4 'SUMA ZAROBKOW (1+2+3)
5 :Ilos’é czlonkdéw rodziny

6

SREDNIA ZAROBKOW (4/5)
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Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, $wiadoma(y)
odpowiedzialnosci przewidzianej w § 20 Regulaminu.
Jednoczeénie wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w informacji

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

............................................................

Podpis osoby przyjmujacej informacjg: ..occveveiciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii.

** Dochod brutto podlegajacy opodatkowaniu, pomniejszony o skladki na ubezpieczenie
spoleczne oraz zasitek rodzinny.

**% 7r6dlo dochodu np. umowa o prace, zlecenie, dzielo, emerytura, renta, zasilek dla
bezrobotnych, dziatalnosé gospodarcza, itp.
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. Zalgcznik nr 9
do Regulaminu ZFSS Zakladu Gospodarki Komunalnej w Damnicy

, dnia

Nazwisko i imie

Pan (i)
Adres zamieszkania Dyrektor ZGK Damnica

Stanowisko

WNIOSEK O UDZIELENIE POiY(;ZKI
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

na:

* remont mieszkania-domu, modernizacja mieszkania-domu

* uzupehienie wktadu wiasnego na zakup mieszkania

* uzupehienie wkladu wiasnego przy budowie domu jednorodzinnego

Prosze¢ o udzielenie pozyczki w kwocie . stownie

ktéra zobowiazuj¢ si¢ splaci¢ w miesiecznych ratach w okresie miesiecy przez potracenie z
wynagrodzenia lub zasitku chorobowego wyplacanego przez zaktad pracy.

Pozyczke prosze wyplaci¢ gotéwka / przekaza¢ na konto*

podpis wnioskodawcy
* gdpowiednio skresli¢
Jako poreczycieli proponuje:
1. 2. -
zam. - zam.
) nr dowodu osobistego nr dowodu osobistego

W razie nieuregulowania pozyczki lub niesplacenia jej w ustalonym terminie por¢czyciele przyjmuja solidarng
odpowiedzialno§é wraz z pozyczkobiorea za zadluZenie i upowazniajg pracodawce do potracenia calej naleznej
sumy z wynagrodzenia za pracg i zasitku chorobowego kazdego pracodawcy z ograniczeniami wynikajacymi z
art. 87 kp.

Poiyczkobiorca i porgczyciele o§wiadezaja, ze przyjmuja do wiadomosci warunki udzielenia i splaty pozyczki
okre§lone w niniejszej umowie i ,,Regulaminie pomocy z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Zakladu
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Gospodarki Komunalnej w Damnicy”.

1.
podpis pozyczkobiorcy
2.
podpisy poreczycieli
DECYZJA:
Decyzja z dnia Pani-Panu przyznano pozyczke
na w kwocie zt stownie:
. Pozyczka podlega splacie od

dnia wciggu

w ratach miesiecznych po

kazda, jako I rata.

data pieczed

Pozyczke w kwocie
stownie:

podpisy czionkéw Komisji Socjalnej opiniujacych wniosek

otrzymatem w dniu

podpis

Zalgeznik nr 10
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o

do Regulaminu ZFSS Zakiadu Gospodarki Komunalnej w Damnicy

UMOWA
w sprawie pozyczki mieszkaniowej
z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

W dNil ceeevvensinereccncencens pomiedzy Sadem Rejonowym w Zielonej Goérze, zwanym dalej
spozyczkodawcg”, w imieniu, ktérego dziala Panm/Pami.............ccceeeeeeennn Dyrektorem
Zakladu Gospodarki Komunalnej w Damnicy a Panem(ia) .....cccocerreeeniireennccennes zam.
.......................................... zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1

W dniu ......... zostala przyznana Panu(f) ....oeeeeencecencncnnese ze Srodkéw zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych pozyczka, oprocentowana 1% w stosunku rocznym, w wysokosci
............... zi (stownie: BB cvenioe e ) z przeznaczeniem na

§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w calosci. Okres jej splaty wynosi .... miesi¢cy. Splata
pozyczki nastgpuje od dnia ......ceeeeeeieee. w miesiecznych ratach: 1 rata w kwocie ..... zl,
pozostale ..... rat w kwocie ...... 28

§3
Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ przelewa¢ na konto ZFSS Zakladu Gospodarki Komunalnej w
Damnicy lub wptaca¢ w kasie Zakladu Gospodarki Komunalnej w Damniyc raty pozyczki, okreslone
w § 2 niniejszej umowy.

§4
W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie zaciggniete] przez Pana(ia) ....cc.cceceeuenene
pozyczki uzyskanej z ZFSS, poreczyciele wyrazaja zgode, jako solidarnie odpowiedzialni, na
pokrycie naleznej kwoty z ich wynagrodzen:

7.Pan(i) cocovvrnseneecenne ZANML: ceveeeeccaneroseosssssanasscsssrnsssses
legitymujacy(a) si¢ dowodem osobistym .........cccceeeeene. R
8. Pan(i) ccoooennrenncnnns ZAM +eeerecerestsssssosssesanccnnssassssses
legitymujacy(a) si¢ dowodem osobistym .........cceeeaceaene ]

§5
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
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" ol

TP
(podpis porgczyciela)

3 1 T R
(podpis porgezyciela)

T4, trreienerrenaraarasenssaann

(podpis pozyczkobiorcy)
1 TP PP
poreczycieli

(pozyczkodawca)

Stwierdzam wlasnorgczno$é podpisow

(podpis i pieczg¢ pracownika kadr)
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TABELE DOFINANSOWANIA SWI
7 ZF$S W ZAKLADZIE GOSPOD

Tabelanr1

DOFINANSOWANIA D

ADCZEN FINANSOWANYCH
ARKI KOMUNALNE] W DAMNICY

O WYPOCZYNKU PRACOWNIKOW

d Prég $redni dochéd brutto na osobe w rodzinie Dofinansowanie
ochodu
1 Do 3 000 zt Kwota okreslona corocznie
w planie wydatkow
ol Kwota okreslona corocznie
I powyzej 3 000 zt do 4 000 zt w planic wydatkow
B Kwota okreslona corocznie
W [powyiej 4000 =t w planie wydatkéw
Tabela nr 2

DOFINANSOWANIA DO DZIALALNOSCI KULTURALNO - OSWIATOWE]
I SPORTOWO — REKREACYJNE]

d::r:fd“ éredni dochéd brutto na osobe w rodzinie PYIEEkoRs uz%';l;asne] gopiatyes
I Do 3 000 zt Do 80%
I powyzej 3 000 z¥ do 4 000 zt Do 75%
m  |powyzej 4 000 z¥ Do 70%
Tabela nr 3
DOFINANSOWANIA W ZWIAZKU ZE ZWIEKSZONYMI WYDATKAMI W OKRESIE
WIOSENNYM/ZIMOWYM
PR Rodzaj éwiadczenia PV3Eokois “’%’;‘g‘e’ doptary.
zakupu bonéw/talon6w, paczek
) $wiatecznych (pomocy rzeczowej) lub Kwota okreslona corocznie
pomocy finansowej dla pracownikow oraz w planie wydatkéw
emerytéw — rencistow w okresie wiosennym
Zalup paczck swigtecznych/kart Kwota okreslona corocznie
it podarunokowych (pomoc rzeczowa) dla w olanic wydatkdw
dzieci i mlodziezy w wicku do 15 roku zycia P ¥y
zakupu bonéw/talonéw, paczek
. $wigtecznych (pomocy rzeczowej) lub Kwota okreslona corocznie
pomocy finansowej dla pracownikéw oraz w planie wydatkéw
emeryt6w — rencistow w okresie zimowym
Tabela nr 4

WYSOKOSCI UDZI

ELANE] POMOCY MATERIALNE] , FINANSOWE]J

LUB RZECZOWE] - BEZZWROTNE] ZAPOMOGI

d::fd“ Sredni dochéd brutto na osobg w rodzinie Wysokoéé tzw. zapomogi zwyklej za:;’;f;i;:‘ei*
I Do 3 000 zt Do 1000 zt Do 3 000 zt
m |powyzej 3 000 zt do 4000 2 Do 950 z Do 2 500 zt
m  |powyzej 4 000 zt Do 900 2t Do 2 000 zt




